DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

La Plata, 3 de Febrero de 2014

VISTO la necesidad de cobertura de cargos jerarquicos transitorios
de Directivos de Servicios Educativos pertenecientes a la Direccidbn de Educacion

Especial v;

CONSIDERANDO:

Que la organizacion, funcionamiento y gestion de las instituciones
educativas requiere de la plena conformacion del equipo de trabajo institucional

Que conforme a su naturaleza, segun lo establecido en el
Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccidn, la supervision, la
organizacion, la articulacion y la orientacion en la implementacion del Proyecto
Institucional;

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas
de 30 dias, de los cargos de Directivos correspondientes a los items X al XIl del
Escalafon Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo
75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones
estatutarias, corresponde proceder al llamado a Pruebas de Seleccion a docentes
titulares con desempefio en Servicios Educativos de Educacion Especial, a efectos de
conformar néminas, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del
Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;

Que el ejercicio de cargos de conduccion requiere de una formacion
en gestion publica que logre conferir respuestas acordes a las necesidades educativas;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del

Estatuto del Docente y su Reglamentacion y determina la participacion de los docentes



comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones en las
convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente
habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de
la Subsecretaria de Educacidén que establece pautas relacionadas con los listados de
docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber
accedido a derechos estatutarios y la aspiracion de mejora en la posicion en los mismos;

Que la nébmina, se conformara en observancia con las definiciones
alcanzadas en el ambito de la Co-gestion Educativa de marzo de 2012: “La
conformacion de una Unica nédmina de aspirantes aprobados segun orden de mérito
estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccién realizadas a
partir de dicho Acuerdo, con periddica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la
incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de
Seleccion subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion (en el
marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y
finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion
de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede,
que deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de mérito
gue los posiciona en la nédmina vigente, previo a la inscripcién ante el nuevo llamado;

Que en situacion de cobertura de cargos directivos de Servicios
Educativos con grupo a cargo, a las condiciones requeridas para la cobertura jerarquica
transitoria, se exigira el titulo docente habilitante para el cargo de base del Nivel al cual
aspira,;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion ha

tomado intervencidn en el area de su competencia, en cumplimiento de las regulaciones
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contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que la Direccion de Educacién Especial determiné el marco
normativo y bibliogréfico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la Resolucion N° 824/95, y la
Disposicion N° 65/11, establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Por ello,

LA DIRECTORA DE EDUCACION ESPECIAL
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion, a Docentes Titulares de los incisos
a), b) y c) del Articulo 12° del Estatuto del Docente para la cobertura transitoria, con
caracter provisional y/o suplente, de cargos de Directivos correspondientes a Servicios
Educativos de Educacion Especial, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3.
ftem A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para
el cargo, e item B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de antigiiedad

exigidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Establecer la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria

de Educacioén en las Pruebas de Seleccion que se convocan en este Acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje docente al 31 de

diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la



conversion del puntaje sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la Resolucion N°
824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el cual pasa

a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Determinar que a los fines de la Inscripcion de los aspirantes, se utilizara

la Planilla que forma parte como Anexo 2 de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Determinar que el Inspector Jefe Regional definira la conformacion y las
Sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de

la Regidn, las que se notificaran en simultdneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. Establecer el Temario y Bibliografia general y especifica, obrante en el

Anexo 3, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 8°. Determinar que a los efectos de: evaluacion de las pruebas, notificacion,
planilla resumen, acta de ofrecimiento, formulario de propuesta e indicacion de limitacion
de funciones seran utilizados los Anexos de la Resolucion 824/05 que, como Anexos 4,

5,6,7,8,9y 10, pasan a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Determinar que finalizadas las Pruebas, la Comisién Evaluadora
confeccionara listados de aspirantes aprobados, segtin corresponda la seleccién al item

A o B, los que seran remitidos a la Jefatura de Inspeccion Distrital.
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ARTICULO 10°. Establecer que la Jefatura de Inspeccion Distrital y la Secretaria de
Asuntos Docentes confeccionaran una nueva y Unica nOmina de aspirantes aprobados
segun los items mencionados y estricto orden de mérito, como resultante del listado de
docentes aprobados de la presente convocatoria y de la ndmina anterior, previa

actualizacién de Puntaje Anual Docente.

ARTICULO 11°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de
la Direccion y en la Subsecretaria de Educacion, de acuerdo a las previsiones de la
Disposicion N° 22/06 de ese organismo. Notificar a la Direccién Provincial de Gestion
Educativa, a la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a la Direccion
de Inspeccidn General, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Estatal,
a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y por su intermedio, a todas las
Secretarias de Asuntos Docentes para las correspondientes acciones de publicacion y

notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 03/14

MARTA INES VOGLIOTTI
Directora
Direccion Educ. Especial
Dccion. Gral. Cultura y Educacion
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

17/02 al 21/02/14
(5 dias habiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
Docentes

24/02 al 26/02/14
(3 dias habiles)

Inscripcidn de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
Docentes

27/02 al 07/03/14
(5 dias habiles)

Confeccion y remision de ndéminas de inscriptos a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar
b) inscriptos que no rednen condiciones

10/03 al 12/03/14
(3 dias habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

13/03 al 14/03/14
(2 dias habiles)

Exhibicion y notificacion de las nominas de inscriptos que
poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que no los
retnen

Entre el
21/03/14 y el
31/03/14

Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2
PLANILLA DE INSCRIPCION

REGION:......cccoeeveverrnnee. DISTRITO: ..oveiiiiieiiveeeeeeene

Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:................c.ceeeeenes Fecha:. ...
Domicilio:.....oeee e Piso:.....ccoeiiennnl. [D]=T o] (o J
Localidad:.........cccceevviiininnnn. Partido:.................... T e,

Este domicilio serd el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

Cargo/Asig. /

_ » o _ Cant. Puntaje
Direccion Distrito | Establec. Materia /
_ Moéd. / Hs. Cat. | Docente
Esp. Curric. (%)

( *) Adjuntar fotocopia de PAD 2013 correspondiente a cada Cargo, Modulo u Horas consignado en

la Situacion de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempeifio en: Relevo para la Asignacién de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito |Establec.| ) _ . |Establec.
Docente Mod. / Hs. Cat. | Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢Meritado en la Némina Vigente? SI NO

¢, Renuncia al orden de mérito del Listado? Sl NO

6) Requisitos parala lnscripcion: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones: SI NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 SI NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: SI NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancién de postergacién de ascenso: Sl NO

6.3 Antigliedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de
titular, provisional o suplente al 31/12/13.. ...
Antigiiedad en el desempefio efectivo en la Direccion que convoca con caracter de

titular, provisional o suplente al 31/12/13.........ou e

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de declaracion

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminaréa al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....cccoiiiiieeeeeen FOLIOS. LUGAR Y FECHA: .. it

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del DIStrito de: .......cccooiiiiiiiiiiiiieiiiee e deja
constancia qQUE El / LA  DOCENIE........uuuuuiiiiiiiiiiiiitiiriieteieereeererereeraeeeerreeer e arrrrrereeereees se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura de Cargos

Jerarquicos Transitorios de Directivos dependientes de la Direccién de Educacién Especial.

[ T =T YA 1= Tod o T

Firma y Sello de la autoridad COMPELENLE.........cviiiiiiiieeieeeeeeee e
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ANEXO 3
NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DE CARGOS
DIRECTIVOS TRANSITORIOS DE EDUCACION ESPECIAL

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE

1) LA ESCUELA ESPECIAL EN EL ESCENARIO DE LAS
TRANSFORMACIONES SOCIOCULTURALES ACTUALES

-Las transformaciones de orden social en el presente.

-Nuevas configuraciones familiares.

-Vinculos escuela-familia-comunidad: la inclusion educativa desde esta perspectiva.
-El desafio de la ensefianza para el logro de aprendizajes de calidad, mision

fundamental de la escuela.

BIBLIOGRAFIA:

-GRASSI, E. (1999) “La familia: un objeto polémico. Cambios en la dindmica familiar

y en el orden social” EUDEBA. Buenos Aires

- MORINA DIEZ, A. (2004) “Teoria y practica de la educacion inclusiva”. Aljibe.
Malaga.

-NUNEZ, BLANCA (2010) “El nifio con discapacidad, la familia y su docente”._Lugar.
Buenos Aires.

-PERRENOUD, PHILIPPE, (2001) “La construccion del éxito y del fracaso escolar”
Morata, Madrid.

-REDONDO, P. (2004) “Escuelas y Pobreza: entre el desasosiego y la obstinacion”.
Paidos. Buenos Aires



-ZELMANQOVICH, PERLA (2003): Cap. “Contra el desamparo” en DUSSEL, I. y
FINOCCHIO, S. (comps.) “Enseriar hoy. Una introduccion a la educacion en tiempos
de crisis”, Bs. As. FONDO DE CULTURA ECONOMICA.

-Documento de Apoyo N° 2/11: “Las Familias en la Educacion Especial”

-Documento de Apoyo N° 3/11” Programa de Conectar Igualdad en las Escuelas de

Educacion Especial “

2) LA EDUCACION ESPECIAL EN LA POLITICA EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES: LEGISLACION, PRINCIPIOS Y ENFOQUES.

-Modelo social de discapacidad.

-El enfoque del sujeto con discapacidad como sujeto de derecho.

-La Modalidad de Educacién Especial en el marco de la legislacion vigente.

-Politica de inclusion con integracion.

-Trayectorias Educativas Integrales: la resignificacion del proceso escolar.

-La determinacion de configuraciones de apoyo para alumnos con necesidades
educativas derivadas de una discapacidad en su transito por la escuela comdn y/ o
por la escuela especial y en su inclusién socio-laboral.

-El equipo de conduccion en la promociéon de los derechos de los sujetos con

discapacidad: Conocimiento y difusidn de la legislacion que los establece.

BIBLIOGRAFIA
-Constitucion de la Nacion Argentina: Articulos 5, 14y 75 (inc. 17,18 y 19)

-Constitucién de la Provincia de Buenos Aires: Seccion VIII Cap. |y Il. Art. 198 a
204.

-Ley Nacional de Educacion 26206 Titulo I: Capitulo I. Titulo II. Capitulo VIII

-Ley Provincial de Educacion 13688

-Ley Nacional 26058 de Educacion Técnico-Profesional
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-Ley Nacional 23849 Convencioén Internacional de los Derechos del Nifio.
-Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (adoptada el
13/12/06 y ratificada por Argentina el 30/3/07) Disponible en

http://www.sidar.org/recur/direc/legis/convencion.php

-Ley 10592 Régimen Juridico Basico para las Personas Discapacitadas de la
Provincia de Bs. As.y su Decreto Reglamentario 1149/90

-Ley 13298 Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios.

-Ley Nacional 25212 Pacto Federal del Trabajo. Anexo VI Plan Nacional de Insercion
Laboral y Mejoramiento del Empleo de Personas con Discapacidad.

-Resoluciones del Consejo Federal de Educacién: 155/11-174/12-188/12-761/13.
-Plan Jurisdiccional de la Provincia de Buenos Aires 2012-2016.

-Resolucién N° 1269/11 Marco General de Educacion Especial.

-Resolucién N° 4635/11 La inclusién de alumnos y alumnas con discapacidad con
Proyecto de Integracion en la Provincia de Buenos Aires.

-Resolucién N° 4418/11: 11Propuesta curricular Anexo 1: Para la iniciacién a la
Formacion Laboral en Educacion Especial — Nivel Primario; Anexo 2: Para la
Formacion Integral de Adolescentes, Jévenes y Adultos con discapacidad.
-Resolucion N° 1413/07 Integracion de alumnos en la Modalidad de Educacion
Agraria

-Resolucion N° 112/13: Practicas Profesionalizantes.

-Disposicion N° 15/ 03 Mision y roles del Equipo Transdisciplinario en el marco del
cambio de paradigma.

-Circular Técnica General N2 2/ 03: “El Equipo Transdisciplinario ante el cambio de
paradigma en Educacion Especial”.

-Ley Nacional 26427/08 Pasantias Educativas.

-Decreto Presidencial 1374/11: Pasantias Educativas.

-Direccion de Educacion Especial. Documento de Apoyo N° 4/2010: “Las
Trayectorias Educativas Integrales para alumnos con Discapacidad en los Niveles y

Modalidades del Sistema Educativo”.


http://www.sidar.org/recur/direc/legis/convencion.php

- Direccion de Educacion Especial. Circular Técnica General N° 1/12.

-ABRAMOWSKI, A. (2006) “Un Ilugar en el mundo”, en Revista El Monitor de la
Educacién N° 8- 52 Epoca. Buenos Aires. Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

-BLEICHMAR, SILVIA (2005) “La subjetividad en riesgo” Cap. 1 Buenos Aires-Topia.
-DUSSELL, |- Y SOUTHWELL, M. (2004) “La escuela y la igualdad: renovar la
apuesta” en Revista EI Monitor del Ministerio de Educacion de la Nacion: Afo 1, 5°
época N2 1, Buenos Aires

-FRIGERIO, G. y DIKER, G, (2005) “Educar: ese acto politico” Del Estante Editorial,
Buenos Aires. Cap. 1y 6.

-IBANEZ, P. (2002) Las discapacidades. Orientacién e intervencion educativa.
Madrid. Dykinson.

-KAPLAN, KARINA (1997) “La Inteligencia Escolarizada” Cap. 1 Buenos Aires- Mifo
y Dévila

-NICASTRO, SANDRA y GRECO, M. (2009) “Entre trayectorias: escenas y
pensamientos en espacios de formacion” Cap. 2 y 3- Buenos Aires, Homo Sapiens.
-PANTANO LILIANA, (2007) “La discapacidad como problema social”.

-SCHALOCK, Robert-VERDUGO Miguel: “Calidad de Vida”. Editorial Alianza-
Espafia.

3) EL EQUIPO DE CONDUCCION Y LA DIMENSION ADMINISTRATIVO-
ORGANIZACIONAL DEL PROYECTO EDUCATIVO

-La generacién de condiciones de viabilidad para el desarrollo del Proyecto
Educativo: Planeamiento-Organizacion-Direccionalidad-Coordinacion y Evaluacion.
-La administracion de los recursos humanos, materiales y funcionales (tiempos-

espacios y presupuestos). Normativa vigente.
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-La toma de decisiones en el Equipo de Conduccion: el ejercicio de la autoridad en
un modelo proactivo. Conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales e
interinstitucionales en la busqueda de soluciones a los problemas que se plantean.
-La recopilacion y uso de informacion estadistica al servicio de la toma de decisiones
pedagdgicas.

-El uso de las nuevas tecnologias en el mejoramiento de los procesos de
comunicaciéon ascendente, descendente y horizontal de las instituciones educativas.
-Recopilacion, organizacion y archivo de informacion a través de distintos programas
informéticos

-Leyes, Decretos, Resoluciones Ministeriales y Disposiciones que regulan el

guehacer administrativo-organizacional de las escuelas de la Provincia de Bs. As.

BIBLIOGRAFIA:

-Ley 10579: Estatuto del Docente

-Acuerdos Paritarios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

-Decreto 2485/92, 441/95, 1189/02, 256/05, 258/05, 1301/05, 2397/05 y 252/06

-Decreto 2299/11. Reglamento General de las Instituciones Educativas.

-Decreto 688/93 Régimen de Licencias. Resolucion 256/04

-Decreto 4767/72 Manual de Cooperadoras Escolares

-Resolucién N° 3368/88 y su Modificatoria 5707/02 Designacion de Porteros,
Cocineros y Ayudantes de Cocina.

-Ley provincial 10430 Régimen de Licencias del Personal Auxiliar
-Circular N° 8 /2007 Carga de los datos personales en los C. U. P. O. F.
-Ley provincial 13168 Violencia Laboral

-Ley Nacional 25504 Certificado Unico de Discapacidad

-Ley Nacional 23876 Pase de Transporte

-Decreto de Asignacion Universal por Hijo (AUH)

-Calendario de Actividades Docentes 2014.

-Calendario Escolar 2014 (en www.abc.gov.ar)



-Disposicion N° 4/07 Nueva normativa sobre Registros de Emergencia

-Resolucion N° 2266/01 Distribucion horaria del Equipo Transdisciplinario
-Resolucién N° 3113/86 Uso precario de locales escolares en horario extraescolar.
-Ley Provincial 10448 Crédito Fiscal. Decreto 920 y Resolucién 161/06

-COPRET Disposicion 7/06

-Resolucién 2001/07 Gastos operativos de transporte de Asoc. Cooperadora.

- Resolucién 498/10 Salidas Educativas y Salidas de Representacion Institucional
-Documento de Apoyo N° 3/2010: “Las practicas institucionales como espacio de
cambio”

-Documento orientador para la Calificacion Docente 2010

-Circular N° 1/11. Instructivo sobre Seguro Escolar (Direccion de Cooperacion
Escolar)

-Disposicion: Convocatoria M.A.D, y Acrecentamiento.

-Resolucion 376/12. “Criterios, pautas y dispositivos institucionales de abordaje ante

las situaciones de ausentismo de los alumnos”

-AGUERRONDO, 1. (1999) “El planeamiento educativo como instrumento de
cambio”, Buenos Aires, Troquel, Cap. 1y 2-

-AZZERBONI, D. y HARF, R. (2003) “Conduciendo la escuela” en Novedades
Educativas Cap. 1 “Escuela: Institucion versus organizacion™ Cap. 2 “Proyecto
Institucional” — Cap. 7 “La comunicacion y la informaciéon en las instituciones
educativas”, www.noveduc.com

-BLEJMAR, B. (2005) “Gestionar es hacer que las cosas sucedan” Cap. 7

“Construyendo la estrategia organizacional” y Cap. 13 “La gestion como construccion
de futuros. Acerca del sentido y la vision” Novedades Educativas, Buenos Aires,
www.noveduc.com

-BUTELMAN 'Y OTROS (1991) “El espacio institucional”, Buenos Aires, Lugar
Editorial.



http://www.noveduc.com/
http://www.noveduc.com/
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-DUSCHATZKY, S. (2001) “Dénde esta la escuela? “Ensayos sobre la gestion
institucional en tiempos de turbulencia” Cap. 5. Ediciones Manantial. Buenos Aires.
-DUSSEL, I., SOUTHWELL, M. y OTROS ‘“La autoridad docente en cuestion: Lineas
para el debate” Revista del Ministerio de Educacion de la Nacién EI Monitor N2 20, 52
Epoca, marzo 2009 Dossier, pag. 25 a 40

-SANTOS GUERRA, MIGUEL A. (1996) “Hacer visible lo cotidiano”. Akal, Madrid. /

(1994) “Entre bastidores. El lado oculto de la organizacion escolar” Malaga-El Aljibe

4) LA PROPUESTA CURRICULAR EN LA MODALIDAD DE EDUCACION
ESPECIAL

-El acceso al Disefio Curricular jurisdiccional en cada uno de los Niveles
obligatorios de escolaridad: un derecho de los alumnos matriculados en la
Modalidad.
- La experiencia escolar como mediadora en el acceso al Disefio. Dimensiones de
la experiencia (Usos de tiempos y espacios, reglas de agrupamiento, formas de
comunicacion y de participacion, interaccion entre actores institucionales y de éstos
con el contexto, el trabajo docente y la transmision del conocimiento.
- Las propuestas pedagégicas en cada una de las areas curriculares como
articuladoras del conocimiento disciplinar, el saber metodolégico y el conocimiento
del sujeto de la educacion y su contexto- El Equipo directivo la toma de decisiones,
la orientacidn, y supervision del desarrollo curricular y de su evaluacion.
- La Formacion Pre-profesional y Profesional u Ocupacional: Area fundamental en
la propuesta curricular de la Modalidad. Su articulaciébn con las demas éareas
disciplinares. El Proyecto Tecnolégico en la blsqueda de solucion a problemas
contextuales: una de las estrategias posibles para la articulacion de saberes. El
“planeamiento de la ensefianza y su evaluacion en el Area,
- La utilizacion de la Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
social (NTICs) en el desarrollo de las propuestas pedagdgicas de los diferentes

Niveles y areas curriculares.
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ANEXO 4

EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.............

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL

Contenidos y fundamentacion

Aporte de ideas y experiencias.

Planteo de relaciones.

Vinculacién entre teoria y practica.

Precision y claridad de la exposicion

Pertinencia y especificidad en las conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL. .Puntaje méaximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL.

Equilibrio en la participacion.

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dinamica del
grupo.

Adecuacion, pertinencia y precision de las intervenciones.
Actitud en situaciones de consenso y disenso.
Cooperacion Integral.

Actitud ante posibles diversidades de opinién

CALIFICACION PARCIAL.

Puntaje maximo: 5.

CALIFICACION TOTAL.:

ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado 5 A 10 Aprobado.

FIRMA DEL JURADO: LUGAR Y FECHA:
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ANEXO 5

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.....ooccciinnnnen.

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

e Capacidad comunicacional

e Criterio y fundamentacién en el planteo
de situacion.

e Presencia de categorias de analisis.

e Capacidad de argumentacion.

e Claridad en la organizacion vy
presentacion de ideas

e Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

e Firmezay conviccién transmitida.

e Expectativas frente al rol.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:.
ESCALA DE VALORACION:

0 A 4,99 Desaprobado

5 A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA FIRMA DEL ASPIRANTE
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ANEXO 6

BUENOS AIRES PROVINCIA

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:
COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: )
PUNTAJE CONVERTIDO: ©)
PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

Lugar y fECNA: .....ooiiiiiiii e
Comisién Evaluadora

Notificacion del docente

Fecha de notificacion

Sy

-

\
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ANEXO 7

PLANILLA RESUMEN

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE..................

REGION:

DISTRITO:

FECHA:

SITUACION CALIFICACION PROME- |OBSERVA-
NG APELLIDO DE REVISTA FINAL DIO CIONES
DOC

DE _ [Y NO CARGO/ PUNTAJE |COLOQUIO. |ENTRE-|CONVER
ORDEN [NOMBRE TIT|PROV |C/FUNC [MOD ESC|DISTRITO VISTA. |PUNTAJE.

IHS
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ANEXO 8

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE....oocciiiiiiiinnee.

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de.....ccccooeeveiiiiiiiiiiiiiinieeceeens = WU dias del mes de............... de 20...., se hace
presente, convocada por Inspeccion de Educacién y el Sr./ la

Sra..cccceeinnne DN que se desempefia
(070] 11 o TP Titular / Provisional del..........ccccocoevinrernnnnnnnnn. NO.i, del
Distrito de.........cooeeeviiiiiicns y que integra el listado.................... correspondiente a
.......................................................... ocupando el.................ccveeeee........lugar del mismo.

de. s del....ccoiiiiiiiii NO.oeeeeee del distrito de............cccvvvveeennnn. que
se halla descubierto
01 PRSP
El Sr. /1@ Sra...cccoicii e manifiesta aceptar / no aceptar el

cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacién igualmente permanece

en el mismo lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar
rotacion periédica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones

establecidas en la normativa docente de la rama correspondiente. -

Asimismo el Sr. / la Sra.......cvveiiiinnnns solicita se releve a dicho cargo, de
conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los
modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuaciéon se detallan:

Firma del postulante Firma del Inspector






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 9

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO:

CARGO A CUBRIR: e e CARACTER: Provisional /
Suplente.......cccoveiviviinnnne ESTABLECIMIENTO: ..oiiiiiiiiiiie e
DISTRITO: oo REGION:......cooviveviiieicreiinns MOTIVO de la necesidad de
[oT0] o<1 4 (U = Lo PP PP

Visto La necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccién de
Educacién informa que corresponde la asignacién de funciones al docente cuyos datos se consignan,
habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: ... .oii ittt ettt ettt e st e e st e e sttt e e sabe e e sste e e ante e e e e esaeesnsseesnsaeeensseeennes
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ..iiiiiiieiiit ettt etee et stee et et e e stae e st a e s staa e antaa e e s ssbeesnsaeasseeaessaeaesneens

CARGO /S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...coovitiiiicececeteeeee ettt

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas..........cccceevvieiieiiiiiiiee i

El docente quedara relevado de las funciones de.........cccccccvvveiiiiineeennnnen,
titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se adjunta copia de la siguiente documentacion respaldatoria: ...........oooeviiiiiiiiiii i
Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la Disposicion
respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector Firma del I. Jefe de Distrito
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ANEXO 10
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION
DISTRITO:

Inspeccion de Educacion...........cccccoecvvvvieeeeeeciiiiiiieeennn del distrito.......coceeeeeennnnnnnnns solicita a
Secretaria de Inspeccién el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de

funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del.....ccccoiiiiiiiiinnannn, de........ 200.. al
JOCENTE.....eiiiiee et que fuera asignada por
DISPOSICION N°:......... DE
FECHA . oottt e oot e e e et e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e ———e e et —e e e e et araeeaaeaaaaeeeaaanees
La causa de la lImitaCion ©S: ........iuiuiii e et eaas
La norma en la cual se fundamenta €S: ........c.iuiiiiiiie i

EL DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO/ HS./C Y/MODULOS

Firma del Inspector



