DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

La Plata, 20 de enero de 2015

VISTO la necesidad de cobertura de cargos jerarquicos
transitorios de Secretarios de Servicios Educativos pertenecientes a la Direccidn

Provincial de Educacion Primaria y;

CONSIDERANDO:

Que la organizacién, funcionamiento y gestidén de las instituciones
educativas requiere de la plena conformacion del equipo de trabajo institucional;

Que conforme a su naturaleza y segun lo establecido en el
Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccion, la supervision, la
organizacién, la articulaciéon y la orientacion en la implementacion del Proyecto
Institucional;

Que en este sentido el secretario es el personal docente
jerarquico, que tiene a su cargo, los aspectos técnico administrativos de dicho
proyecto;

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por
més de 30 dias, de los cargos de Secretarios correspondientes a los items Xl del
Escalafon Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo
75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que en atencion a ello y en cumplimiento de las prescripciones
estatutarias, corresponde proceder al llamado a Pruebas de Seleccion a docentes
titulares con desempefio en Servicios Educativos del Nivel Primario, a efectos de
conformar néminas, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del

Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;



Que el ejercicio de cargos de conduccion requiere de una
formacion en gestion publica que logre conferir respuestas acordes a las
necesidades educativas;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11°
del Estatuto del Docente y su Reglamentacién y determina la participacion de los
docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones en
las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente
habilitante;

Que en el marco del Acuerdo Paritario celebrado el 6 de octubre
de 2009, el Acta de la Mesa de Cogestion del 20 de marzo de 2011 expresa que;
“los listados de docentes aprobados en las Pruebas de Seleccion, caducaran cuando
se haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las pruebas de
seleccion (en el marco del Art.75 Inc. 8) realizadas con posterioridad a la
convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos,
Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede,
gue deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de
mérito que los posiciona en la némina vigente, previo a la inscripcién ante el nuevo
llamado;

Que la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién
ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios

pertinentes y demas normativa aplicable;

Que la Direccion Provincial de Educacion Primaria determiné el

marco normativo y bibliogréfico;
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Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios y la Resolucion N° 824/95,

establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente
acto administrativo;

Por ello,

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion, a Docentes Titulares de los
incisos a), b) y c) del Articulo 12° del Estatuto del Docente para la cobertura
transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de cargos de Secretarios
correspondientes a Servicios Educativos de Educacion Primaria, segun lo
establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3. item A.- Docentes titulares que cumplan con
los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, e item B.- Docentes titulares que

no cumplan con los requisitos de antigliedad exigidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Establecer la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la
Subsecretaria de Educacién en las Pruebas de Seleccién que se convocan en este
Acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la

antigiedad docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria,



determinando que a los fines de la conversion del puntaje seré utilizada la tabla

obrante en el Anexo Il de la Resolucion N° 824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 1, Cronograma de Acciones que consta de una (1)

foja la cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 2, Planilla de Inscripcion de los aspirantes, que

consta de dos (2) fojas que forman parte integrante del presente cuerpo.

ARTICULO 6°. Determinar que el Inspector Jefe Regional definira la conformacion y
las Sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los
distritos de la Region, las que se notificaran en simultdneo con el presente acto

administrativo.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 3, Temario y Bibliografia general y especifica, que

consta de cinco (5) fojas y pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 Evaluacion de las pruebas,
notificacion, planilla resumen, acta de ofrecimiento, formulario de propuesta e
indicacion de limitacion de funciones que constan de siete (7) fojas que seran
utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucion 824/05 y que pasan a

formar parte integrante de la presente Disposicion.
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ARTICULO 9°. Determinar que finalizadas las Pruebas, la Comision Evaluadora
confeccionara listados de aspirantes aprobados, segun corresponda la seleccion al

ftem A o B, los que seran remitidos a la Jefatura de Inspeccién Distrital.

ARTICULO 10°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento
Administrativo de la Direccidén y en la Subsecretaria de Educacién, de acuerdo a las
previsiones de la Disposicion N° 22/06 de ese organismo. Notificar a la Direccion
Provincial de Gestién Educativa, a la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas
de Seleccion, a la Direccidén de Inspeccion General, a las 25 Jefaturas Regionales de
Educacion de Gestion Estatal, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y por
su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes para las
correspondientes acciones de publicacion y notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 02/15

Prof. Laura Araceli Rodriguez
DIRECTORA
Direccidn Provincial de Educacion Primaria
Direccion General de Cultura y Educacién
Provincia de Buenos Aires
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

18/02 al 24/02
(5 dias habiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
Docentes

25/02 al 27/02
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
Docentes

02/03 al 06/03
(5 dias habiles)

Confeccion y remision de ndéminas de inscriptos a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar
b) inscriptos que no reldnen condiciones

09/03 al 11/03
(3 dias habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remisién de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

12/03 al 13/03
(2 dias habiles)

Exhibicion y notificacion de las nominas de inscriptos que
poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que no los
retinen

Entre el 16/03 y el
20/03

Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2
PLANILLA DE INSCRIPCION

REGION:......cccoeeeven. DISTRITO: ...

Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:....................coeeees Fechai.. ..o
DomICilio: . ..o Piso:....ccooviinent. [D]=To] (o J
Localidad:.........coovieiiiiiines Partido:.................... T E

Este domicilio ser& el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la presente

cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

) . o Cargo/Asig. / Materia / Cant. Puntaje
Direccion Distrito Establec. )
Esp. Curric. Méd. / Hs. Cét. Docente
*)

( *) Adjuntar fotocopia de PAD 2014 correspondiente a cada Cargo, Modulo u Horas consignado en la

Situacion de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacién de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito Establec. ) ) ) ) Establec.
Docente Mdd. / Hs. Cat. Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢Meritado en la Nomina Vigente? SI NO
¢ Renuncia al orden de mérito del Listado? Sl NO

6) Requisitos parala lnscripcion: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO
6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancién de postergacion de ascenso: Sl NO

6.3 Antigliedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de
titular, provisional 0 suplente al 3L/12/14. . ...
Antigliedad en el desempefio efectivo en la Direcciébn que convoca con caracter de

titular, provisional 0 suplente al 3L/12/1A..........coo i

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracién jurada. La

comprobacion de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....ccoiieiieeeieee FOLIOS. LUGAR Y FECHA: .. e

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del DiStrito de: .........coooeiiiiiiiiiieiiiee e deja
constancia qQUE El / LA  DOCENIE........uuuuuiiiiiiiiiiiiitiiriieteieereeererereeraeeeerreeer e arrrrrereeereees se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura de Cargos
Jerarquicos Transitorios de Secretarios dependientes de la Direcciébn Provincial de

Educacion Primaria.

[0 T oY Y 1= Tod o T PP

Firma y Sello de |a autoridad COMPELENTE...........iuiiieiiieiiieie et er e e e ee e er e eeaeeeaeaeeeees
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ANEXO 3

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA COBERTURA DE CARGOS

JERAQUICOS TRANSITORIOS DE SECRETARIOS DE ESCUELAS PRIMARIAS.

NUCLEO 1

Fundamentos de la Politica Educativa de la Provincia de Buenos Aires

1.
2.

© © N o O b~ W

La Politica Educativa Nacional.

Fines y Objetivos de la Politica Educativa de la Jurisdiccion. Plan Educativo
Jurisdiccional.

Sistema Educativo: Estructura. Gobierno y Administracion del Sistema:
Jefatura Regional, Jefatura Distrital, Secretaria de Asuntos Docentes y
Consejo Escolar.

Articulacion entre Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.
Organizacion, propositos, y funciones del Nivel de Educacion Primaria.

Plan educativo jurisdiccional 2013.

Lineas politico-pedagdgicas del Nivel Primario.

10.Inclusién, Diversidad, integracién, obligatoriedad y vulnerabilidad educativa.

11.El Secretario como garante de las trayectorias escolares.

12.0Organizacién de las escuelas del Nivel: la vida institucional y la cultura

institucional.

13.Modelos organizativos: Escuelas de jornada simple, Escuelas albergue,

Escuelas no graduadas, Extensién de la jornada escolar, Jornada Completa,

Doble Escolaridad.

14.Escuelas en diferentes contextos: Urbano, Rural e Islas.

NUCLEO 2

Los Sujetos de la Educacion Primaria.

1. Los Derechos de los nifios y nifias. Los Derechos Humanos
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Concepcion relacional del Sujeto Pedagdgico.
La construccion del conocimiento escolar.
El Sujeto Docente. Los sujetos adultos en la escuela.

El gobierno escolar y las practicas democratizadoras.

NUCLEO 3

1- El Maestro Secretario y la escuela como Unidad de Trabajo.

“El Equipo Directivo de la Escuela Primaria”

El Proyecto Institucional y la Planificacibn del tiempo y espacio para la
ensefianza.

Roles, funciones y tareas. Estilos de conduccion. Toma de decisiones.

La conformacion de equipos de trabajo: Participacion, acuerdos, conflictos y
CONSensos.

La gestion, organizaciéon y la administracion escolar.

La informacién. Construccién, uso y sistematizacion. La informacién como

derecho. . Toma de decisiones.

2- El maestro secretario en Educacion Primaria

“La agenda del Secretario”.

El curriculum: Proyecto politico, social y cultural.

El Disefio curricular como norma y como instrumento de trabajo en la gestion

del Maestro Secretario, su ingerencia.

Los procesos institucionales en vinculacion con el contexto.

Andlisis de los procesos y factores que permiten la comprension de la dinamica
institucional.

La evaluacion de alumnos, los docentes y la institucion. El Plan Institucional de



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

Evaluacién. Autoevaluacion Institucional.

NUCLEO 4.

El trabajo de asesoramiento en relacion a las tareas del Maestro Secretario.

o gk w b RE

La presentacion de legajos.

Matriculacién, inscripcion.

La confeccion y entrega de constancias, certificados.
Boletines. Promocion.

Lecciones paseo.

Accidentes escolares.

NUCLEO 5.

El Maestro Secretario y la organizacion del trabajo.

1.

Abordaje de la realidad institucional a partir de la lectura de datos. El
analisis, la construccion, el uso y la sistematizacién de la informacion.
Creacion de nuevos espacios de actuacion institucional, abordajes de las
fuentes de informacién, de recursos humanos y materiales en relacion
con el Proyecto Educativo.

Deteccion de rutinas institucionales facilitadoras y obstaculizadoras de la
gestién escolar. Elaboracion de propuestas superadoras.

El Secretario y las relaciones interinstitucionales e intrainstitucionales.

La Agenda Institucional, como recurso que posibilita la
organizacion y sistematizacion de tareas y tiempos a partir de los
requerimientos de la funcion.

Estados administrativos de la institucion, de responsabilidad directa y de
corresponsabilidad.

Planillas y formularios de uso en el Nivel.



8. Tareas especificas e instrumentos de registro y de sintesis para uso
institucional.
9. Conocimiento de las normas y procedimientos administrativos.
10.Produccion, circulacion, sistematizacion y aplicacion de la informacion
para la toma de decisiones.
11.La participacion de los sujetos institucionales:
a. como proceso continuo.
b. en la construccion del Proyecto Educativo.
12.La vinculacién de los sujetos institucionales en el proceso pedagogico, en
relacién al marco estatutario y normativo.
13.Resignificacion del rol en los procesos de autonomia de gestion.
14.Comunicacion: canales, factores obstaculizadores, facilitadores, formas
usuales.

15.Formatos escritos usuales de la administracion publica.

BIBLIOGRAFIA

* BAQUERO, Ricardo. “Las formas de lo escolar’” — Del Estante_ Bs. As_2003.
Direccion General de Cultura y Educacién. “Anales de la Educacién Comun” —
Numeros 1 al 9. Provincia de Buenos Aires.

« FERNANDEZ, Lidia. "Instituciones educativas. Dinamicas institucionales en
situaciones criticas”_ Paidos _.Bs.As._1994 .-

 FRIGERIO Graciela. “Educar ese acto politico” — Del estante — Bs. As_ 2005.-

* LERNER, Delia. “Ensefar en la diversidad” — D.G.C. y E. — 2007.

* NICASTRO, Sandra y GRECO, Maria Beatriz _ “Entre trayectorias, escenas y
pensamientos en espacios de formacién” _ Homo Sapiens_ Bs. As. _ 2006.-

+ TERIGI, Flavia “Los desafios que plantean las trayectorias escolares” —
Fundacion Santillana, Ill Foro Latinoamericano de Educacion- Jovenes y
docentes. La escuela secundaria en el mundo de hoy. - 28, 29 y 30 de mayo
de 2007
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+ TERIGI, Flavia (comp.) “Diez miradas sobre la escuela primaria” —Siglo XXI
Editores — Julio de 2006

« DE VALLE DE RENDO, Alicia_ Una Escuela en y para la diversidad. El
entramado de la diversidad. Aique_ Bs.As. 1998.

+ Beatriz Gil-Norma Tringaniello “El secretario de hoy. En una escuela bien
pensada’.

* CARLI Sandra — Capitulo 1: La infancia como construccion social. En “De la
familia a la escuela: Infancia, socializacion, subjetividad”- Bs. As._ Santillana_
1999.-

« CARRETERO, Mario. WERTSCH, James. En “Desarrollo y aprendizaje” —
Aigue _ Bs. As. 1998.-

+ KAPLAN, Carina. Mifio y Davila. Capitulo 1 Planteamiento del problema;
Capitulo 3 La inteligencia escolarizada. Aportes de la investigacion y
discusion de los resultados; Capitulo 4 Conclusiones. En “La inteligencia
escolarizada. Un estudio de las representaciones sociales de los maestros
sobre la inteligencia de los alumnos” __ Bs. As._ 1997.-

*+ Manes, Juan Manuel, Gestién estratégica para instituciones educativas.
Buenos Aires, Granica, 1999.

* GIL, Beatriz; TRINGANIELLO, Norma; “ El Secretario de Hoy en una Escuela
bien pensada”; Ed. Ateneo 1999.

+ DIAZ BARRIGA, Angel — “Docente y programa” — Aique — Bs. As_1996.

« FERNANDEZ, Lidia. “El analisis de lo institucional en la escuela: un aporte a
la formacién autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales”
Paidés_ Bs.As. 2001.-

* FRIGERIO Graciela — “Educar ese acto politico”  Del estante — Bs. As_
2005.-

* FRIGERIO Graciela. “Educar. Rasgos filoséficos para una identidad” —
Santillana Bs. As _ 2002.-



KAPLAN, Karina — “Buenos y malos alumnos: descripciones que predicen.”-
Bs. As._ Aique_ 1997.-

TENTI FANFANI, Emilio — “La escuela y la cuestion social” Siglo XXI _
México_ 2007.

TERIGGI, Flavia — “Diez miradas sobre la escuela primaria® _ Paidés_ Bs.
As._ 2005.-

TERIGGI, Flavia —“ Curriculum: itinerarios para aprender un territorio” Bs.
As._Santillana_1999.-

NICASTRO, Sandra- “La historia institucional de la escuela”. Versiones y
relatos_ Bs. As.  Paidos_1997

DOCUMENTOS

D.G.Cy E._ Subsecretaria de Educacion _ Direccion Provincial de Educacion
Primaria Documento de Gestion Institucional. “Funcién del Maestro Secretario
en la Educacion Primaria”_20009.

D.G.Cy E._ Subsecretaria de Educacion _ Direccion Provincial de Educacion
Primaria_ Documento para Secretarios N° 2_ “El lugar de la informacién en

la institucion”.- 2010

D.G.C.y E. DOCUMENTO PARA SECRETARIOS N°3. ¢ Trabajo en Equipo 0
Equipos de Trabajo? 2011.

D.G.Cy E._ Subsecretaria de Educacion _Direccion Provincial de Educacion
Primaria, Inicial, Secundaria, Especial, Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social, Educacién Fisica y Artistica .Comunicacion Conjunta N° 1
“Diagnastico Participativo. Una propuesta para el Mejoramiento de la
Practicas Institucionales” 2010.

D.G.Cy E._ Subsecretaria de Educacion _ Direccion Provincial de Educacion
Primaria.”Ejercicio del Derecho a una Educacion Sexual Integral (ESI) en la
Escuela Primaria”._2010.

D.G.Cy E._ Subsecretaria de Educacion _ Direccion Provincial de Educacion
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Primaria- “Vulnerabilidad educativa” 2010.

« D.GC y E._  Consejo General de Educacion_ Manual de Normas
usuales_2009.

« D.G.CyE._Consejo General de Educacion_ Manual de Procedimientos
Institucionales_ 2010.

« D.G.CyE._ Subsecretaria de Educacion _ Direccidon Provincial de Educacion
Primaria “Articulacién: Un desafio permanente e indispensable”.- 2010

+ D.G.CyE._ Subsecretaria de Educacion _ Direccion Provincial de Educacion
Primaria “Documento la implementacién de la Unidad Pedagogica en el 1°y
2° Ao de la Escuela Primaria”.- 2013

« DGC YE. Comunicacion N°1 DPEP - Aval Campo de Profundizacion Escuelas
con JC DGC y E. Documento de trabajo 3 J.C.

BIBLIOGRAFIA .
Para Nucleo 4y 5.

NORMATIVA

* Ley 26206 Ley Nacional de Educacion.

+ Ley 13688 Ley Provincial de Educacion.

* Ley 7647 Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Bs. As.

* Ley 10579 Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As. Decreto

* Reglamentario N° 2485/92, su complementario N° 688/93 y modificatorio.

* Ley 13298 Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de nifios, nifias
y adolescentes.

* Ley 10.430 y decreto reglamentario 4161/96- Régimen para el personal de la
administracion publica.

* Ley 26.150 Programa Nacional de Educacion Sexual Integral

* Acuerdos Paritarios - Paritarias Docentes ,

* Decreto 2299/11 Reglamento General de las Instituciones Educativas de



o la Provincia de Bs. As.
Decreto 300/06 y Guia de comunicacion escrita en la Administracion Publica
2200/08
Decreto 4767/72 .Manual de Cooperadoras Escolares.
Decreto 257/05. La asignacion de nuevas Plantas Organico Funcionales.
Decreto 258/05 Designacion de suplencias por 3 0 4 dias.
Decreto 3991/97 .Bandera Bonaerense.
Resolucion 598/94 .Abandono de cargo.
Resolucion 2649/98 .Pautas para el funcionamiento de escuelas de Doble
o Escolaridad.
Resolucién 1650/88 Pautas para el funcionamiento de Escuelas No
Graduadas.
Resolucion 3085/00 Pautas reglamentarias para el funcionamiento de los
servicios educativos con Jornada Completa.
Resolucién 824/05 Asignacion de funciones jerarquicas transitorias.
Resolucion 1504/11 Imposicion de nombre en las escuelas.
Resolucion 2780/95 Regulacién art. 114° H.1
Resolucién 251/93 Interpretacién art. 114.0.1
Resolucién 5617/86 Pautas basicas para el régimen de Concentraciones
Rurales.
Resolucion 3367/05 Planta Organica Funcional
Resolucion 2150/05 Uso del edificio compartido.
Resolucién 673/ 05 Asignacion de maestros de Apoyo
Resolucion N2 3655/07 Marco General de la Politica Curricular.
Resolucion 3160/07 Disefio Curricular para la educacion Primaria
Resoluciéon 498/10 Salidas Educativas y Salidas de Representacion
Institucional.
Resolucién 943/14- Ampliatoria de la Resolucién 498/10.
Resolucion 5701/81 Eleccion de abanderados.
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* Resolucién 1057/14. Régimen Académico.

* Resolucion N° 1153-14 JC.

* Resolucion N° 1153 -14.

* Resolucién N° 1096 JC

* Resolucién N° 1133-14

* Resolucion N° 1133-14

* Resolucion CFE 174/12 Pautas Federales para el mejoramiento de la
ensefianza y el Aprendizaje y las trayectorias escolares, en el nivel inicial,
Nivel primario y modalidades, y su regulacion.

« DGCYE. Resolucion 81/13 La implementacién de la Unidad Pedagdgica de 1°
y 2° Afio de la Escuela Primaria. Bs. As. Direccion Provincial de Ed. Primaria.
2013.

+ DGCYE. Disposicién 123/95 Rotacién de los miembros del Equipo Directivo.

« DGCYE. Disposicién 41/02 Regulacién para el acceso del trasporte fluvial y
terrestre de alumnos.

» DGCYE. Disposicion Conjunta N° 1/12 de la Subsecretaria de Educacion y de
la Subsecretaria de Gestion Educativa. Implementacién de extension de la
jornada en el Nivel Primario.

+ Disposicion 40 ANEXO UNICO Propuesta Pedagégica JC /2014 .

+ DGCYE. Manual de Procedimientos institucionales. Educacioén Primaria. P.2
Accidentes Escolares. Consejo General de Cultura y Educacion. Bs. As. 2009.

+ DGCYE. Comunicacibn Conjunta N° 1. Guia de orientacion para la
intervencién en situaciones conflictivas en el Escenario Escolar. Direccion de

Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. Bs. As. 2012.






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 4

EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.............

Terna NO:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL
Contenidos y fundamentacion
Aporte de ideas y experiencias.
Planteo de relaciones.

Vinculacion entre teoria y practica.
Precision y claridad de la exposicion

Pertinencia y especificidad en las conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL.
Puntaje maximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL.

Equilibrio en la participacion.

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dinamica del grupo.
Adecuacidn, pertinencia y precision de las intervenciones.
Actitud en situaciones de consenso y disenso.

Cooperacion Integral.

Actitud ante posibles diversidades de opinion

CALIFICACION PARCIAL.
Puntaje maximo: 5.

CALIFICACION TOTAL.:

ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado 5 A 10 Aprobado.

FIRMA DEL JURADO LUGAR Y FECHA






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 5

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE....cooccocoviiiinnnn,

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

e Capacidad comunicacional

e Criterio y fundamentaciéon en el planteo
de situacion.

e Presencia de categorias de analisis.

e Capacidad de argumentacion.

e Claridad en la organizacion vy
presentacion de ideas

e Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

e Firmezay conviccion transmitida.

o Expectativas frente al rol.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION:

0 A 4,99 Desaprobado

5 A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA FIRMA DEL ASPIRANTE






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

ANEXO 6

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE

BUENOS AIRES PROVINCIA

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:
COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: )
PUNTAJE CONVERTIDO: A3)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

Lugaryfecha: .......ccccoc .
Comision Evaluadora

Notificacion del docente

Fecha de notificacién

E )

S

y






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE

ANEXO 7

PLANILLA RESUMEN

BUENOS AIRES PROVINCIA

BA

REGION:
DISTRITO:
FECHA:
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL PROMEDIO |OBSERVACIONES
N°  |APELLIDO|
DE Y No ARG PUNTAJE
ORDEN | NOMBRE - ENTRE-| CONVER
TIT|PROV [C/FUNC| MOD |ESC |DISTRITO COLOQUIO. | ¥ 1ctn | PUNTAIE.

/HS







DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 8

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE....coocceiiiiiiiine,

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de.......c.occoveviviiiiiiiiiiieeeiieeeii F- T dias del mes de............... de 20...., se hace

presente, convocada por Inspeccion de Educacion y el Sr./ la

3] - I DN, que se desempefa
(070] 11 o TP Titular / Provisional del..........ccccoceevvnininnnnnn. NO.n, del
DIStrito de......evvvveeiiiiiiiiieeeeeeee y que integra el listado.................... correspondiente a
.......................................................... ocupando el.................................lugar del mismo.

de. (0 = NO.viiieeieeeeereeeee del distrito de...............eceeee. que
se halla descubierto
01 U EER SO

El Sr. /18 Sra ..o manifiesta aceptar / no aceptar el

cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece

en el mismo lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacién (si corresponde) de efectuar
rotacion periddica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones

establecidas en la normativa docente de la rama correspondiente. -

Asimismo el Sr. / la Sra....cccoceiiiinaniinnn.. solicita se releve a dicho cargo, de
conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los
modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuaciéon se detallan:

Firma del postulante Firma del Inspector






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 9

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO:

CARGO A CUBRIR: ittt CARACTER: Provisional /
Suplente......cccocvveveeeiinnns ESTABLECIMIENTO: ..o
DISTRITO: i REGION:......c.coveveveeerevee MOTIVO de la necesidad de
[olo] o= ¢ (U] = LT PP PP RTP P PPPRT

CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccién de
Educacién informa que corresponde la asignacién de funciones al docente cuyos datos se consignan,
habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: ...oeiii ettt e e et e e e e e e e e e e e aa it s e e e eeaantn e
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: .oiiiiiiiieet et ettt s e e e e et e s e e e e e et e e eattan e e e seesannnnaeeas

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ......cooviiiieieeiieeeeiee e

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas.............cccceevvvvvvieieeeeeeeeesieennns

El docente quedara relevado de las funciones de...........ccccoviiiiiiiinnnnnnn.
titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se adjunta copia de la siguiente documentacion respaldatoria: ...
Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la Disposicion

respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector Firma del I. Jefe de Distrito






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 10
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION
DISTRITO:

Inspeccion de Educacion..........ccccccoevvvvieeieeeeisciiiieeennn del distrito.......cccoeveecnnnnns solicita a
Secretaria de Inspeccién el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de

funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del......ccooiiveeiennnnnns de........ 20... al
JOCENTE. ...t e que fuera asignada por
DISPOSICION NO......... DE
FECHA . oottt ettt e e et e e ettt e e e et e e e ettt et e e Rttt e e e et aee e e e na e e e eatraaeeeanrreeeennes
La causa de la lImIitaCiOn ©S: ........iuieiii i et e e e
La norma en la cual se fundamenta €S: ........c.oiiiiiiie i

EL DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO/ HS./C Y/MODULOS

Firma del Inspector



