DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

LA PLATA, 27 de febrero de 2015

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Inspectores de Ensefianza, para la supervision de
los servicios educativos del Nivel Secundario de Gestion Estatal y de Gestion

Privada, v;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura
sobre la base de la regionalizacion, a través de organismos desconcentrados
de administracion, conduccién y supervision de caracter regional y distrital;

Que la funcion del Inspector de Ensefianza, reside en
realizar adecuadas intervenciones para asegurar la Educacion y el
mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en las
instituciones  educativas, atendiendo los aspectos pedagdgicos,
administrativos y comunitarios que inciden en la calidad de los procesos
escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y los procesos
pedagdgicos y administrativos se sustentan en la plena conformacién de los
equipos de gestion;

Que la Ley Provincial de Educacion de la Provincia de
Buenos Aires determina un Unico sistema de Educacion Publica con dos
modos de gestion: Educacion de Gestion Estatal y Educacion de Gestion
Privada,;

Que las acciones de seleccion de docentes para la
cobertura de cargos jerarquicos transitorios de supervisién, deben contemplar

la unicidad en los fines y objetivos educativos, comunes a ambos tipos de



gestion;

Que por lo tanto, resulta conveniente y oportuna la
realizacion de una Unica convocatoria a Prueba de Seleccion, para la
cobertura de cargos transitorios de Inspectores de Ensefianza para la
supervision de los servicios educativos, se traten de Gestién Estatal o de
Gestion Privada;

Que corresponde entonces proceder al llamado a Pruebas
de Seleccion al personal docente titular, con desempefio en servicios
educativos dependientes de la Direccidon Provincial de Educacion Secundaria
de Gestion Estatal, para la cobertura de cargos de Inspectores de
Ensefianza correspondientes al item V del Escalafon Docente, segin lo
pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.1.3 del
Estatuto del Docente;

Que en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo
Paritario celebrado el 3/6/09, establece la unificacién de los incisos a), b) vy
c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacién, y determina
la participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos,
en igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con
titulo docente habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N°
65/11 de la Subsecretaria de Educacién que establece pautas relacionadas
con los listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los
cambios de situacion por haber accedido a derechos estatutarios y la
aspiracion de mejora en la posicion en los mismos;

Que la némina, se conformard en observancia con las
definiciones alcanzadas en el &mbito de la Co-gestién Educativa de marzo de

2012: “La conformacién de una unica nédmina de aspirantes aprobados segun
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orden de mérito estard constituida por los docentes merituados en las
Pruebas de Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periddica
actualizacion del Puntaje Anual Docente y la incorporacion de los docentes
por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccién subsiguientes’;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se
haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de
Seleccion (en el marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad
a la nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos
de Titulos, Antecedentes y Oposicibn de cada uno de los Niveles y
Modalidades”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que
antecede, que deseen modificar su posicién en el Listado, deberan renunciar
al orden de mérito que los posiciona en la némina vigente, previo a la
inscripcion ante el nuevo llamado;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Seleccion, cada
Comisién Evaluadora procedera a conformar un listado Regional de docentes
aprobados;

Que la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de
Seleccion elabora el presente acto administrativo, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y
demas normativa aplicable;

Que la Direccion Provincial de Educaciéon Secundaria, la
Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada y la Direccién de
Inspeccion General determinaron el marco normativo y bibliografico y la
conformacion de las comisiones evaluadoras;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y
sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la Resolucion N°
824/05, y la Disposicién 65/11 establecen las pautas para la cobertura de

cargos jerarquicos transitorios;



Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del
presente acto administrativo;

Por ello,

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Y
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccién al personal docente Titular
de los incisos a), b) y c) con desempefio en servicios educativos
dependientes de la Direccion Provincial de Educacién Secundaria, para la
cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de cargos de
Inspectores de Ensefianza de la Direccion de Inspeccién General, para la
supervision de servicios educativos del Nivel Secundario de Gestion Estatal
y de Gestion Privada, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A -
Personal docente titular que cumpla con los requisitos de antiguedad

establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la
Subsecretaria de Educaciéon en las Pruebas de Seleccién gque se convocan en

este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la

antigiedad docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria,
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determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera utilizada la

tabla obrante en el Anexo |l de la Resolucién N° 824/05.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores
de Ensefianza se considerara el orden de prioridad establecido en el Articulo
75° Inc. 6.1.3. A: A.1. Del Distrito o distritos que integran el area de

supervision, A.2. De la Region, y A.3. De Regiones Vecinas.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 1 Cronograma de Acciones, que consta de
una (1) foja, el cual pasa a formar parte integrante de la presente

Disposicion.

ARTICULO 6. Aprobar el Anexo 2 Conformaciéon de la Comision Evaluadora,

que consta de una (1) foja, que forman parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripcion de los aspirantes
se utilizara la Planilla de Inscripcion, que forma parte integrante de la
presente Disposicion como Anexo 3, segun lo prescripto en la Resolucion
824/05 y consta de dos (2) fojas.

ARTICULO 8°. Aprobar el Anexo 4, Temario y Bibliografia general y
especifica, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion

y consta de siete (7) fojas



ARTICULO 9°. Determinar que para las instancias de evaluacion de Informe
Escrito sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran
los Anexos 5, 6 y 7, respectivamente, obrantes en la presente Disposicion,

segun lo establece la Resolucion 824/05, que constan de tres (3) fojas .

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexos 8 y 12 correspondientes a las Planillas
de Notificacion y Resumen respectivamente, que forman parte integrante de
la presente Disposicién y constan de dos (2)fojas.

ARTICULO 11°. Aprobar los Anexos 9, 10 y 11, Acta de Ofrecimiento,
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas e
Indicacion de Limitacién de Funciones, que constan de tres (3) fojas los

cuales pasan a formar parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de
acuerdo al orden de mérito, la Comisién Evaluadora confeccionara un listado
de docentes aprobados por cada region educativa, el que sera remitido a la
Direccién de Inspeccion General previa notificaciéon fehaciente de los

interesados.

ARTICULO 13°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General
confeccionara una nueva y Unica noOmina de aspirantes aprobados por
Regién, segun estricto orden de mérito, resultante del listado de docentes
aprobados de la presente convocatoria y de la némina anterior, previa

actualizacion del Puntaje Anual Docente.
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ARTICULO 14°. Determinar que la nd6mina sefialada en el articulo anterior
obrara en la Direccién de Inspeccion General para proceder a realizar las

asighaciones que correspondan.

ARTICULO 15°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento
Administrativo de la Direccion de Inspeccidén General y en la Subsecretaria de
Educacién, de acuerdo a las previsiones de la Disposicion N° 22/06 de ese
Organismo. Notificar a la Direcciéon Provincial de Educacion de Gestidn
Privada, a la Direccion de Provincial Educacion Secundaria, a la Direccion de
Concursos Docentes y Pruebas, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacién
de Gestion Estatal y de Gestiéon Privada, a la Direccion de Gestién de
Asuntos Docentes y, por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos
Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y

notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION CONJUNTA N° 02/15

Prof. ANA MARIA CASADAMON Prof. NORA L.PINEDO
Directora Directora
Dccibn Pcial de Gestion Educativa Dccion.Prov.de Educacion de Gestion Privada
DGC y E Pcia de Bs As Dccién General de Cultura y Educacién

de la Pcia de Bs.As.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

12/03 al 18/03
(5 dias habiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de
Asuntos Docentes

19/03 al 25/03
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de
Asuntos Docentes

26/03 al 01/04
(5 dias habiles)

Confeccion y remision de ndéminas de inscriptos a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retnen condiciones

06/04 al 08/04
(3 dias habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remisiéon de Listados a Secretaria de Asuntos

Docentes.

09/04 al 10/04
(2 dias habiles)

Exhibicion y notificacion de las nébminas de inscriptos
gue poseen los requisitos para aspirar y de aquellos

gue no los retnen

Entre el 13/04 vy el
25/04

Inicio de Pruebas de Seleccién







DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 2

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervisién de Servicios

Educativos del Nivel Secundario de Gestién Estatal y de Gestién Privada

COMISIONES EVALUADORAS
REGIONES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 y 17

SEDE DE LA COMISION I[: Jefatura Regional 4 DIPREGEP
Calle Velez Sarfield 668 Quilmes
Tel. 011-42240717 | 42240525

Titular: Directora Provincial de Educacién de Gestidn Privada
PINEDO Nora

Suplente: Asesor de la Direccion Provincial de Educacién Secundaria
VAZELLE, Marcelo

Titular: Inspectora Jefe
MATERA Sandra

Suplente: Inspectora Jefe
COPIE Maria Isabel

Titular: Inspector de Ensefianza

JUAREZ Gustavo

Suplente: Inspectora de Enseflanza
LEHRHUTER Monica



REGIONES: 18,19, 20, 21, 22, 23, 24y 25

SEDE DE LA COMISION Il: MAR DEL PLATA

Titular: Directora Provincial de Gestién Educativa
CASADAMON Ana

Suplente: Asesora de la Direccién Provincial de Educacion

secundaria
FERNANDEZ Claudia

Titular: Inspector Jefe
MANCIONI Omar
Suplente: Inspector Jefe
OLGUIN Jorge
Titular: Inspectora de Ensefianza

D"ALESSIO Ana

Suplente: Inspectora de Ensefianza
CAPOLUPO Norberto
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ANEXO 3
PLANILLA DE INSCRIPCION

Documento de ldentidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:...................o.ol Fecha:.................oo

DomicCilio:. .o PisOi.cciiiiiiils Depto.:......
Localidad:..........cccoooiiiiii it Partido:.................... T.E

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.
2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

Cargo/Asig. /

) . o ) Cant. Puntaje
Direccion | Distrito | Establec. Materia / ) ]
_ Mod. / Hs. Cat. |Docente
Esp. Curric. ()

(*) Adjuntar fotocopia de PAD 2014 (SERVADO institucional) correspondiente a cada

Cargo, Médulo u Horas por los cuales se presenta



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefa actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacion de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito |Establec. i i ) ) Establec.
Docente Méd. / Hs. Cat. | Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo gue corresponda)

¢, Meritado en la Némina Vigente? Sl NO

¢Renuncia al orden de mérito del Listado? Si NO

6) Requisitos parala Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones (ex tareas pasivas) Sl transitorio — definitivo NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 SI NO
Presenta Resolucién cambio definitivo SI NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)

Actuaciones Presumariales: S NO
Actuaciones Sumariales: S NO
Sancion de postergacidon de ascenso: Sl NO

6.3 Antigiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/14 ... ..o i,
Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccién que convoca con caracter

de titular, provisional 0 suplente al 31/12/14.......ou i

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracion

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....coiiiiins FOLIOS. LUGAR Y FECHA: . e

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de: ..o deja
constancia que El / 1a DOCENIE.....c.iiiiiiiii e se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccién para la cobertura de

Cargos Jerarquicos Transitorios de....ooooiiiil, dependientes de

LUGaAr Y FECRNA: o

Firma y Sello de la autoridad COMPEeteNte.........ooiiuiiii i
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ANEXO 4

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada
NIVEL: EDUCACION SECUNDARIA

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Bloque 1. EI Sistema Educativo Nacional y Provincial. La Educacion

Secundaria.

a

1.

ey

. El Sistema Educativo

La Ley de Educacion Nacional y la Ley de Educacién de la Provincia de Buenos
Aires. Estructura del Sistema Educativo Provincial.

Gobierno del Sistema Educativo Provincial. Entes descentralizados. Funciones
de Consejos Escolares y de las Secretarias de Inspeccion.

Plan Nacional de Educacién Obligatoria y Formacion Docente 2012-2016. Plan
Educativo Jurisdiccional 2013.

Fines, Caracteristicas y Particularidades de la Educacién Secundaria Provincial.

Articulacion con otros Niveles y Modalidades.

. La escuela Secundaria del sistema educativo bonaerense

Historia del nivel secundario en Argentina y la provincia de Buenos Aires,
especificamente.

Desafios actuales frente a los nuevos lineamientos de la politica educativa
nacional y provincial para la Educacion Secundaria: inclusién y obligatoriedad.
El cuidado y acompafiamiento de las trayectorias educativas como eje de trabajo
del equipo de conduccién.

Objetivos de la educacién secundaria bonaerense: la formacién de sujetos de
derecho, la vinculacion con el mundo del trabajo y el mundo productivo, la
continuidad de los estudios.

Organizacion de las Escuelas del nivel. La vida institucional, las tradiciones y la

cultura institucional como obstaculos y alternativas para el logro de los objetivos



politico-pedagoégicos. Conformacion de escuelas secundarias de 6 afos.
Procesos de andlisis institucional, distrital y regional. Eleccion de las
orientaciones de la escuela secundaria orientada.

Diferentes Modalidades organizacionales: Escuelas Conveniadas, Unidades
Académicas, CEBAS, Escuelas con lItinerarios Formativos, CESAJ (Centros de
Educacién Secundaria para adolescentes y jévenes de 15 a 18 afios),
Bachillerato para Adultos, Jornada Simple. Jornada Completa, Jornada
Extendida. Doble Escolaridad. Escuelas en distintos contextos de desarrollo
educativo (rural, islas, contexto de encierro, hospital y domicilio, virtual). El
concepto de formato escolar: el modelo clasico de la escuela secundaria y los
otros formatos escolares.

Regulaciones que acompafan y delimitan las trayectorias educativas de los
estudiantes en una escuela inclusiva con aprendizajes: El Régimen Académico.

Plan de Mejora Institucional y su disefio y seguimiento.

Bibliografia Bloque 1:

Anales de la Educacién Comun. Educacion y trabajo. Direccion General de Cultura y
Educacion. La Plata, Tercer siglo, 2 (5), dic. 2005.

Baquero, Ricardo, Diker, Gabriela y Frigerio, Graciela. Las formas de lo escolar. Del
estante editorial, Bs. As., 2007.

Dussel, Inés. Curriculum, humanismo y democracia en la ensefianza media (1863-1920).
Buenos Aires: Universidad-FLACSO, 1997. 159 p., (Educacién y sociedad)

Duschatzky, S. y Aguirre, E. “Des_armando escuelas” . Paidos 2013.

Pinkasz Daniel y Pittelli, Cecilia. Las reformas educativas en la provincia de Buenos
Aires (1934-1972) en: Puiggrés Adriana, dir. Historia de la educacion en la Argentina: La
educacion en las provincias (1945-1985). Buenos Aires: Galerna, 1993. pp. 7-50.
Pinkasz Daniel. “Escuelas y desiertos: hacia una historia de la educacion primaria en la
Provincia de Buenos Aires” en: Puiggros, Adriana, dir. Historia de la educacion en la
Argentina: La educacion en las Provincias y Territorios Nacionales (1885-1945). Buenos
Aires: Galerna, 1993. pp. 13-58.
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- Romero, Claudia. “La escuela secundaria entre el grito y el silencio. Las voces de los
actores”. Coleccion ensayos y experiencias. Noveduc. Buenos aires. 2010. Capitulos 2 y
3.

- Southwell , M; Tiramonti G. (2012).La educacion secundaria en Argentina. Notas sobre la
historia de un formato en Tiramonti (2011) Variaciones sobre la forma escolar. Limites y
posibilidades de la escuela media. Ediciones Homo Sapiens; Buenos Aires: Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales - FLACSO, 2012.

- Régimen académico para la Educacion Secundaria de la provincia de Buenos Aires.
Res. 587/11 y su modificatoria 1480/11.

- Disefio e implementacion del Plan de Mejora Institucional. Serie de documentos de
apoyo para la ensefianza secundaria. Ministerio de Educacién de la Nacién. 2013.

- Plan Nacional de Educacién Obligatoria y Formacién Docente 2012-2016. Disponible en:
http:// me.gov.ar/doc_pdf/PlanNacionalde.pdf.

- Plan Educativo Jurisdiccional 2013.

- Instructivo de elaboracion de proyectos. Plan de mejora. DGCyE. Pcia de Buenos Aires.
2011.

- Comunicaciones conjuntas 2, 3y 4/11 sobre Régimen Académico.

- Documento para la Primera Jornada Institucional 2011: El Régimen Académico para la

Educacion Secundaria.

Bloque 2. Curriculum y ensefianza en la Educacion Secundaria

1. ElI curriculum como proyecto politico, social y cultural. Perspectivas
contemporaneas.

2. EI Marco General para la Educacion Secundaria como fundamento del
proyecto politico-pedagdgico de la ensefianza.

3. El Disefio Curricular como normativa y como instrumento de trabajo para la
conduccion y la gestion institucional.

4. La participacion y el acompafiamiento en las trayectorias de los estudiantes
como modo de seguimiento de los avances, las elecciones realizadas y los

itinerarios emprendidos.



5. La supervision y orientacion de las practicas de ensefianza. La funcion de
acompafiamiento asesoramiento y evaluacién de lo ensefiado a partir de las
definiciones y prescripciones de los Disefios Curriculares del Nivel y de los
documentos curriculares del nivel.

6. La evaluaciobn como concepcién e instrumentaciéon de la recoleccion de
informacion para la toma de decisiones vinculadas a las trayectorias
escolares de los jévenes en relacién con los aprendizajes y la participacién.
El Plan Institucional de Evaluacion.

7. Los proyectos institucionales en el marco de la ensefianza obligatoria y el
aprovechamiento pleno de la jornada escolar.

8. La planificacion del tiempo y los espacios para la ensefianza.

9. La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
recurso para la ensefianza en el marco de los disefios curriculares en

articulacion con el programa Conectar.igualdad.

Bibliografia Bloque 2

Anales de la Educacion Comun. Filosofia politica del curriculum. Direccién General de
Cultura y Educacion. La Plata, Tercer siglo, 2 (4), ago. 2006.

Breviario para Directores. Aportes y recomendaciones para la orientacion y supervision
de la ensefianza. Direccion Provincial de Educacion Secundaria. Direccién General de
Cultura y Educacion. Buenos. Aires. 2013.

Disefio curricular para la educacion secundaria 1°, 2°, 3° afio y Ciclo Superior Orientado.
Direccion General de Cultura y Educacién. Bs. As. (Resoluciones: 3233/06;

2495/07; 2475/08; 3828/09.

Camillioni, A.: (comp): Los obstaculos epistemolégicos en la ensefianza. Madrid,
Gedisa, 2002.

Cols, Estela: La programacioén de la ensefianza, OPFYL, 2004

Cols, Estela; La problemética de los estilos de ensefianza. Relato de una
investigacion, UDESA, 2009.

Cullen, Carlos. Criticas de las razones de educar. Paidos, Bs. As., 1997.

De Alba, Alicia: Curriculum: Crisis, mito y perspectivas. Bs. As., Mifio y Davila.
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- Diaz Barriga, A. (1995) “Docente y programa. Lo institucional y lo didactico”. Rei

Ed., Buenos Aires, Argentina.

- Documento curricular para la indagacion cientifica y tecnolégica en el aula “Las

actividades cientificas y tecnolégicas educativas en la Educacion Secundaria

Subsecretaria de educacion. Direccion general de cultura y educacion. 2013
- Duschatzky, S. Maestros errantes. Paidos, Buenos Aires 2007

- Duschatzky, S . Farran , G y Aguirre, E . Escuelas en escenas, Paidos, Buenos

Aires 2010. Capitulo 4 y Epilogo

- Dussel, Inés, (2012) “Mas alla del mito de los ‘nativos digitales’ Jovenes, escuela y
saberes en la cultura digital” en Southwell M. Entre Generaciones. Exploraciones sobre
educacidn, cultura e instituciones, Homo Sapiens: Rosario.

- Dussel, Inés, (2011) Aprender y ensefiar en la cultura digital. Documento Basico del VII
Foro Latinoamericano de Educacion. Santillana. Buenos Aires.

- Dussel, Inés (2009). “Escuela y cultura de la imagen: Los nuevos desafios”, Revista
Nomadas, N.° 30, Abril 2009, pp. 180-193.

- Dussel, Inés. “Los problemas sociales y la Escuela”. Mimeo. Disponible en www.telar.org

- Kaplan, C. & Garcia, S. (2007). La inclusion como posibilidad. Buenos Aires:
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.
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Nicastro, S (2012) Entre Trayectorias. Escenas y pensamientos en espacios de
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Terigi, F. (2007). Los desafios que plantean las trayectorias escolares. Paper
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Bloque 3. Los sujetos de la Educacion Secundaria: jovenes, adolescentes y

adultos.

1.

Infancia, juventud y adolescencia. Los Derechos de nifios, nifias y adolescentes
y los Derechos Humanos. Construccion de Ciudadania: Los Jbévenes como
sujetos de derecho. Las practicas juveniles en la construccién de practicas
ciudadanas.

Los adultos en la escuela secundaria: docentes, directores y padres. La tension
intergeneracional: el acompafiamiento y la contencion, la construccién de
autoridad y la construccion de la ley simbdlica.

El gobierno escolar y la democratizacion de las instituciones: el espacio de
participacion de los alumnos en la vida institucional: Acuerdos Institucionales de
Convivencia, Consejos Institucionales de Convivencia. Consejos Académicos,
Centros de Estudiantes y otras formas de institucionalizacién de la participacion.
Distorsiones sobre desigualdad, diversidad cultural e interculturalidad: la
apropiacion desigual de los bienes simbdlicos culturales. La diferencia como
justificacion de préacticas expulsivas de la escuela.

Las condiciones actuales de los jévenes y adolescentes: las construcciones
familiares, las condiciones socioecon6micas y las situaciones de violencia y

desamparo. El uso estigmatizante de diagndsticos de pobreza. La interpelacion
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a los jovenes y adolescentes como “apaticos, desinteresados, vagos”, etc. y su
incidencia en el trayecto escolar. El problema de la violencia y su manifestacion
como emergente en la escuela. Modos violentos de expresion y su manifestacion

en la escuela.

. Transformaciones socioculturales y los desafios de la educaciéon secundaria.

Educacioén, tecnologia y comunicacion.
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Bloque 4. Latarea supervisiva en la Escuela Secundaria

1. El equipo de conduccidn de la Escuela Secundaria. Roles, funciones y tareas de
la direccion. Estilos de conduccién: la conformacién de un equipo de trabajo.
Estrategias de trabajo de los equipos de conduccion para efectivizar el
seguimiento de la implementacién de los Disefios Curriculares en las
instituciones educativas y en las aulas.

2. La comunicacion institucional: la circulacién de la informacién como estrategia
de conducciéon. EI derecho al acceso a la informacion de todos los actores
institucionales: docentes, no docentes, padres y alumnos.

3. Institucién y cambio. La participacién como eje de la organizacion institucional y

la institucionalizacién de las novedades.



4. La recoleccion y el uso de la informacién: acceso a fuentes y bases de datos.

Sistematizacion, andlisis y problematizacion para la busqueda de mejoras.
Tratamiento de datos cuantitativos y tasas de eficiencia interna, La toma de
decisiones a partir de la produccion de un saber institucional especifico y
situado. La coordinaciobn la gestion directiva y docente en torno a las
trayectorias educativas de los estudiantes.

Las relaciones interinstitucionales y comunitarias como estrategias de alianza
para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagégicos de la Educacién
Secundaria. ElI acompafamiento de distintos actores comunitarios:
organizaciones sociales, politicas, eclesiasticas, etc. que permitan la
construccion de estrategias para la inclusién con aprendizaje.

El asesoramiento del supervisor para el cumplimiento de los aspectos

organizativos y normativos en las instituciones.
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

NIVEL [/ MODALIDAD : ttuutuuia st eustassraans s sasssssra s s s s sa i rasa e e eaeenee et enaenenns

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA
CLAVE ALFANUMERICA: ot iiit ettt eeteee et eeeeeeaee e eeaeeeaessnneeaaee e saneeeeee s snneenns
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: ..ot v cr e e e

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION: Fuentes de
datos utilizadas Relaciones planteadas.
Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION: Adecuacion de los
instrumentos de observacion a la realidad
observada, Presencia, jerarquizacioén y relacion
de las categorias de analisis. Consideraciones
valorativas de la realidad observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con 50/100)

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS: Adecuacién al interlocutor y
a la situacién planteada. Orientacion teérica y
practica. Pertinencia y viabilidad de las
propuestas

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido:




4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO: Claridad
en la organizaciéon y presentaciéon de las ideas
Precision léxica. Ortografia, legibilidad y
presentacion.

Puntaje maximo: 1.50 (uno con 50/100)
Puntaje obtenido:

item L.-..oconinn. ... ftem 2.-....ooein ftem 3.-o.oo . tem 4.

CALIFICACION TOT AL tutitnieniitiieieeee e e e e e s e e e e e e e e e e e e e
(Escala de Valoraciéon: 1 a 4,99 Desaprobado /5 a 10 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA
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ANEXO 6
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal v de Gestion Privada
EVALUACION ENTREVISTA

NIVEL / MOD A LID A D ittt e et e e e et
APellidOo Y NOMIDrE: o

0N PP
=Y o 1 -
ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad

para transmitir oralmente el

posicionamiento en el rol.

2. Presencia y desarrollo de categorias
de andlisis pertinentes al tema y/o
problematica abordada y en relaciéon con
el cargo para el que se aspira.

3. Argumentacion pertinente. Claridad en
la expresion y presentacion de ideas.

4. Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado
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ANEXO 7
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

EVALUACION DEL COLOQUIO

Terna N°: ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ........cccocviiii i

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES
1.- PRODUCCION INTELECTUAL: - Contenidos y

fundamentacion. - Aporte de ideas y experiencias.
- Planteo de relaciones. - Adecuacién vy
pertinencia del argumento a la problematica
planteada. - Vinculacion entre teoria y practica. -
Precision y claridad de la exposicion - Pertinencia
y especificidad en las propuestas y orientaciones
elaboradas desde el rol. - Pertinencia vy
especificidad en las conclusiones elaboradas.
Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: ..........coooiiiiiiiiiiii
2.- PARTICIPACION GRUPAL: - Equilibrio en la
participacion. - Aportes al fortalecimiento vy
regulacién de la dinamica del grupo. - Actitud
asumida ante situaciones de consenso y disenso.
- Adecuacion, pertinencia y precision de las
intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido: ...

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRAN T E . Lo e e
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ANEXO 8

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
Apellido y Nombre

Tipo y Nimero de Documento

Cargo / Médulos / Horas

Establecimiento. ...cooveeii e DIiStritO. et e
RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: (4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Notificaciéon del Docente Fecha
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ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisiéon de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

Enlaciudad de......ccoooiiiiiiiii = L dias del mes
e de 200....... , se hace presente convocado por la
1D 1 =Y o7 ] o T o el /aSr./
= PR D.N.I N que
se desempeifia en el cargo de. titular de la
............................................. N° ............... del Distritode ..............ccoiiiiin ..

y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el cargo de Inspector de
Ensefianza correspondiente al Nivel/Modalidad ........................... ocupando el
................. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /
suplente del cargo de Inspector de Ensefianza del Nivel /
Modalidad..........cooviiiiiii del distrito de ...l que se
halla deSCUDIEIIO PO .o e e e e e e e e e

El/aSr./a..cooooooiiiiii. manifiesta aceptar / no aceptar el
cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacidon implica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucidn 4088/04 el/ Sr. /a..cieiiaiiiiiieiiniiesinsieeinennanas solicita se releve a dicho
cargo, los modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se

Firma del Docente






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada

FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden de
=T 1 )
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado ..........................

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
DireCCion oo informa que corresponde la
asignacioén de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido

las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ..., DNI N®
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
T T U L A R e e e
ESTABLECIMIENTO: ... DISTRITO: e
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ....uviiiiiiiiee it e e

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas ...................coovvennee.



El docente quedara relevado de las funciones
o [ titular, que desempefia
actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion
de Inspeccién General /| DIPREGEP a efectos del dictado de la Disposicién

respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General / DIPREGEP



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 11

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

DIRE C IO . e e e e e

Jefatura de Regién N° ......... solicita el dictado del acto

administrativo que convalide la limitacién de funciones jerarquicas transitorias de

Inspector de Ensefanza, a partir del ...... de ............ 2010 al
doCente. ... DNI N° ... que
fuera asignado por DISPOSICION N°............ defecha .......ccooiiiiii
Causa de la HMItaCion ... e
Norma en la cual se fuNdamenta..... ..ot e

El docente debera reintegrarse al cargo / hs. catedra y / o
10 T Yo 1] o 1=
de 1a ESCUBIa.. ..o N° del
Lo 1= 1 1 o o
LUGar Y FeCRa e

Inspector Jefe Regional

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicion de asignacion de funciones
jerarquicas transitorias.
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ANEXO 12

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefanza para la Supervision de Servicios Educativos de Gestion Estatal v de

Gestion Privada

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

PLANILLA RESUMEN

SITUACION DE REVISTA

CALIFICACION FINAL

N2 de
Orden

Apellido y Nombre

DNI

C/ Func.
Trans.

Cargo/
Mé6d/Hs

Establec.

Distrito

Informe
Escrito

Entrevista

Coloquio

Conver.
Puntaje

Promedio

Obs.

Firma

Firma y Aclaracion

Firma y Aclaracién

Firma y Aclaracion




