DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

LA PLATA, 02 de marzo de 2015

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Inspectores de Ensefianza, para la supervision de los

servicios educativos del Nivel Primario de Gestion Estatal y de Gestién Privada, v;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre
la base de la regionalizaciéon, a través de organismos desconcentrados de
administracion, conduccién y supervision de caracter regional y distrital;

Que la funcion del Inspector de Ensefianza, reside en realizar
adecuadas intervenciones para asegurar la Educacion y el mejoramiento continuo
de las actividades que se desarrollan en las instituciones educativas, atendiendo los
aspectos pedagdgicos, administrativos y comunitarios que inciden en la calidad de
los procesos escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y los procesos
pedagdégicos y administrativos se sustentan en la plena conformacién de los
equipos de gestion;

Que la Ley Provincial de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires determina un Unico sistema de Educacién Publica con dos modos de gestién:
educacién de gestiéon estatal y educacién de gestiéon privada;

Que las acciones de seleccion de docentes para la cobertura de
cargos jerarquicos transitorios de supervision, deben contemplar la unicidad en los
fines y objetivos educativos, comunes a ambos tipos de gestion;

Que por lo tanto, resulta conveniente y oportuna la realizacion de
una unica convocatoria a Prueba de Seleccion, para la cobertura de cargos
transitorios de Inspectores de Enseflanza para la supervision de los servicios
educativos, se traten de Gestion Estatal o de Gestion Privada;

Que corresponde entonces proceder al llamado a Pruebas de

Seleccion al personal docente titular, con desempefio en servicios educativos



dependientes de la Direccidon Provincial de Educacion Primaria de Gestion Estatal,
para la cobertura de cargos de Inspectores de Ensefianza correspondientes al item
V del Escalafén Docente, seglin lo pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos,
Articulo 75° Inc. 6.1.3 del Estatuto del Docente;

Que en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece la unificacién de los incisos a), b) y c) del articulo 11°
del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, y determina la participacion de los
docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones en
las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo
docente habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicién N° 65/11
de la Subsecretaria de Educacién que establece pautas relacionadas con los
listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de
situacion por haber accedido a derechos estatutarios y la aspiraciéon de mejora en la
posiciéon en los mismos;

Que la nbémina, se conformara en observancia con las
definiciones alcanzadas en el &mbito de la Co-gestion Educativa de marzo de 2012:
“La conformacioén de una uUnica ndmina de aspirantes aprobados segun orden de
mérito estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccion
realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periédica actualizacién del Puntaje Anual
Docente y la incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las
Pruebas de Seleccidn subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion
(en el marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad a la nueva
convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos,
Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede,

gue deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de
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meérito que los posiciona en la ndmina vigente, previo a la inscripcién ante el nuevo
llamado;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Seleccién, cada
Comisién Evaluadora procederda a conformar un listado Regional de docentes
aprobados;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccidn
elabora el presente acto administrativo, en cumplimiento de las regulaciones
contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y demas normativa
aplicable;

Que la Direccién Provincial de Educacion Primaria, la Direccion
Provincial de Educacion de Gestién Privada y la Direccion de Inspeccion General
determinaron el marco normativo y bibliografico y la conformaciéon de las comisiones
evaluadoras;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la Resolucion N° 824/05, y la
Disposicion 65/11 establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del
presente acto administrativo;

Por ello,

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Y
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion al personal docente Titular de
los incisos a), b) y c) con desempefio en servicios educativos dependientes de la
Direccion Provincial de Educacion Primaria, para la cobertura transitoria, con

caracter provisional y/o suplente, de cargos de Inspectores de Ensefianza de la



Direccion de Inspeccién General, para la supervision de servicios educativos del
Nivel Primario de Gestion Estatal y de Gestidén Privada, segun lo establecido en
el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que cumpla con los

requisitos de antigiedad establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la
Subsecretaria de Educacién en las Pruebas de Seleccion que se convocan en

este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la
antigiedad docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria,
determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla

obrante en el Anexo Il de la Resolucién N° 824/05.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores de
Ensefianza se considerara el orden de prioridad establecido en el Articulo 75°
Inc. 6.1.3. A: A.1. Del Distrito o distritos que integran el area de supervision, A.2.

De la Region, y A.3. De Regiones Vecinas.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 1 Cronograma de Acciones, que consta de una

(1) foja, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 2 Conformacion de la Comision Evaluadora,

gue consta de una (1) foja, que forman parte de la presente Disposicion.
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ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripciéon de los aspirantes se
utilizara la Planilla de Inscripcién, que forma parte integrante de la presente
Disposicion como Anexo 3, segun lo prescripto en la Resolucion 824/05 y

consta de dos (2) fojas.

ARTICULO 8°. Aprobar el Anexo 4, Temario y Bibliografia general y especifica,
el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicién y consta de

siete (7) fojas.

ARTICULO 9°. Determinar que para las instancias de evaluacién de Informe
Escrito sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran los
Anexos 5, 6 y 7, respectivamente, obrantes en la presente Disposicién, segun lo

establece la Resolucion 824/05, que constan de tres (3) fojas .

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexos 8 y 12 correspondientes a las Planillas de
Notificacion y Resumen respectivamente, que forman parte integrante de la

presente Disposicion y constan de dos (2) fojas.

ARTICULO 11° Aprobar los Anexos 9, 10 y 11, Acta de Ofrecimiento,
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas e Indicacién
de Limitacion de Funciones, que constan de tres (3) fojas los cuales pasan a

formar parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de

acuerdo al orden de mérito, la Comision Evaluadora confeccionara un listado de



docentes aprobados por cada regidén educativa, el que serd remitido a la
Direccion de Inspeccion General previa notificacion fehaciente de los

interesados.

ARTICULO 13°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionaréa
una nueva y Unica ndmina de aspirantes aprobados por Regién, segun estricto
orden de mérito, resultante del listado de docentes aprobados de la presente
convocatoria y de la ndmina anterior, previa actualizacién del Puntaje Anual

Docente.

ARTICULO 14° Determinar que la ndmina sefialada en el articulo anterior
obrara en la Direccion de Inspeccién General para proceder a realizar las

asignaciones que correspondan.

ARTICULO 15°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento
Administrativo de la Direccidn de Inspeccién General y en la Subsecretaria de
Educacion, de acuerdo a las previsiones de la Disposicion N° 22/06 de ese
Organismo. Notificar a la Direccion Provincial de Educacion de Gestién Privada,
a la Direccion de Provincial Educacion Primaria, a la Direccién de Concursos
Docentes y Pruebas, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacién de Gestion
Estatal y de Gestion Privada, a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes v,
por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para

las correspondientes acciones de publicaciéon y notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION CONJUNTA N° 03/15

Prof. ANA MARIA CASADAMON Prof. NORA L.PINEDO
Directora Directora
Direccion Provincial de Gestion Educativa Dccién.Prov.de Educacion de Gestidon Privada
DGC y E Pcia de Bs As Dccion General de Cultura y Educacion

de la Pcia de Bs.As.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

12/03 al 18/03
(5 dias habiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de

Asuntos Docentes

19/03 al 25/03
(3 dias habiles)

Inscripcién de los aspirantes en Secretaria de

Asuntos Docentes

26/03 al 01/04
(5 dias habiles)

Confeccion y remision de ndminas de inscriptos a la
Comisiéon Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retnen condiciones

06/04 al 08/04
(3 dfas habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remisiéon de Listados a Secretaria de Asuntos

Docentes.

09/04 al 10/04
(2 dias habiles)

Exhibicién y notificacion de las néminas de inscriptos
gue poseen los requisitos para aspirar y de aquellos

gue no los reunen

Entre el 13/04 y el
25/04

Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision de

Servicios Educativos del Nivel Primario de Gestion Estatal y de Gestidon

Privada

COMISIONES EVALUADORAS

REGIONES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 y 17

SEDE DE LA COMISION I: DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Y PRUEBAS DE SELECCION
CALLE 13 Y 56, 1° piso oficina 3
LA PLATA- tel. 0221-4297653

Directora Provincial de Educacion Privada
PINEDO Nora

Directora de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion
EIJO Monica

Inspector Jefe
CASTELLON Monica

Inspector Jefe
GUZMAN Alejandra

Inspector de Enseflanza
MELL Silvia

Inspector de Ensefianza.
DAVAL Alicia
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REGIONES: 18,19, 20, 21, 22, 23, 24y 25

SEDE DE LA COMISION II: Jefatura Regional de DIPREGEP

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Av. Colon 6040, P.A.
MAR DEL PLATA
Tel. 02223-4700444

Directora Provincial de Gestién Educativa
CASADAMON Ana

Subdirectora de la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas
de Seleccién
MUNDA Adriana

Inspector Jefe
AMBROSIS Nora
Inspector Jefe

DORO Susana
Inspector de Ensefianza

BAITA Gabriela

Inspector de Ensefianza
ZIMMARIELLO Mariana



ANEXO 3
PLANILLA DE INSCRIPCION

Documento de ldentidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:.........................l. Fecha:............ooiinl

DomicCilio:. ..o Piso:...ccoooiiiin, Depto.:......
Localidad:..........c.cooiiiiiiinit. Partido:.................... T.E

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

Cargo/Asig. /

) . o ) Cant. Puntaje
Direccioén | Distrito | Establec. Materia / ) ]
_ Mod. / Hs. Cat. |Docente
Esp. Curric. ()

(*) Adjuntar fotocopia de PAD 2014 (SERVADO institucional) correspondiente a cada

Cargo, Médulo u Horas por los cuales se presenta
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4) Cargos Jerarquicos Transitorios gue desempefia actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacion de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito |Establec. i i ) . Establec.
Docente Md4d. / Hs. Cat. | Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢, Meritado en la Némina Vigente? Sl NO

¢Renuncia al orden de mérito del Listado? Si NO

6) Requisitos para la Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones (ex tareas pasivas) Sl transitorio — definitivo NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sli NO
Presenta Resolucién cambio definitivo Sli NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)

Actuaciones Presumariales: Sli NO
Actuaciones Sumariales: SlI NO
Sancion de postergacion de ascenso: Si NO

6.3 Antigiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/14 ...,

Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccién que convoca con carécter

de titular, provisional o suplente al 31/12/14 ...t

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracién

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....cooiiiiiiiiieen FOLIOS. LUGAR Y FECHA: .. e

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente



RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de: .....coooiviiiiiiiiiiiic deja
constancia que El / 1a DOCENIE.. ... se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccidon para la cobertura de

Cargos Jerarquicos Transitorios de...oooviiil, dependientes de

LUgar Y FECNA: o

Firma y Sello de la autoridad COmMPEeteNte.........ovi i e e
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ANEXO

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisiéon
de Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada NIVEL:
EDUCACION PRIMARIA

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA

Nuacleo 1: “El sistema educativo Nacional y Provincial. La Educacién
Primaria”.
a- El sistema educativo.

1-Ley de Educacion Nacional y Ley de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires. Estructura del Sistema Educativo Provincial.

2-Gobierno del Sistema Educativo Provincial: Estructura. Funciones de cada
Direccion provincial de Nivel y Modalidad. Entes descentralizados.

3- Fines, objetivos y funciones de la Educacion Primaria Provincial.
b- La escuela Primaria del Sistema Educativo Provincial.

1- Desafios actuales: enseflianza, inclusién, diversidad, integracion,
obligatoriedad, participacion, convivencia

2- El director como garante de las trayectorias escolares.

3- Organizacién de las escuelas del Nivel- La cotidianeidad institucional y la
cultura institucional.

4- Modelos organizacionales: Escuelas de Jornada Simple; Escuelas de
Jornada Completar; Escuelas Albergue,
Escuelas en diferentes contextos: urbano, rural, y de islas .



BIBLIOGRAFIA.
Nducleo 1.

Baquero, Ricardo; Diker, Gabriela y Frigerio, Graciela — Las Formas de
lo escolar — Del Estante, Bs. As. 2007.-DGC y E. Revista Anales de la
educacion Comun-N°1 a 8 (2005-2007).

Frigerio Graciela-Educar ese acto politico. Del estante-Bs. As. 2005

Lerner, Delia.-Ensefiar en la diversidad.-DGC y E -2007.-Lewkowicz.-
Pedagogia del aburrido. Paidés, Bs. As. 2004.

Nicastro, Sandra y Greco, Maria Beatriz.- Entre trayectorias, escenas y
pensamientos en espacios de formacion. Homo Sapiens- Bs. As. 2006.

Puigros, Adriana.-El lugar del saber: conflictos y alternativas entre
educacion, conocimiento y politica. Galerna- Bs. As. 2003.

Puiggrés, Adriana.-Qué pasoé en la educacién argentina. Breve historia
desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna. Cap.: "La
organizacion del Sistema Educativo Nacional". 2003

Sinisi, Liliana. La relacion Nosotros-Otros en espacios escolares
“multiculturales”.Estigma, estereotipo y racializacién, en Neufeld, Maria
Rosa; Thisted, Jens Ariel (Comp.), De eso no se habla... los usos de la
diversidad sociocultural en la escuela, Buenos Aires, Eudeba. 2001

Teriggi, Flavia.- Diez miradas sobre la escuela primaria. Paidés- Bs.
As. 2005.-

Nucleo 2:

“Los Sujetos de la Educacién Primaria.”

1- Los Derechos de nifios, nifias, jovenes y adolescentes. Los Derechos
Humanos y la Educacion como Derecho.

2- Los Sujetos adultos en la Escuela.

3- Concepcion relacional del Sujeto Pedagégico.

4- El Gobierno escolar y las practicas democraticas y democratizadoras.

BIBLIOGRAFIA.
Ndcleo 2.
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+ Aguerrondo, Inés. Ministerio de Educacion: De la Estructura jerarquica
a la organizacion sistémica en red. UNESCO.-Bs. As. 2007.

* Apple, M. Educacion y Poder. Paidos- Barcelona,1997.

* Bagquero, Ricardo.- Las Formas de lo escolar. Del estante- Bs. As.
2003.

* Carli, Sandra. La educacion publica en Argentina: sentidos fundantes y
transformaciones recientes. En: Carli, Sandra (Comp.) Estudios sobre
comunicacion, educacién y cultura: una mirada a las transformaciones
recientes de la Argentina. Buenos Aires, Editorial Stella-La Crujia
ediciones. 2003

+ Carriego, Cristina.-Los desafios de la gestién escolar. Stella- Bs. As.
2005.

* Cullen, Carlos.-Perfiles ético politicos de la educacion. Paidds- Bs. As.
2004.

* Cullen, Carlos.-Critica de las razones de educar. Paidés-Bs. As. 1997.
* Duschatzky, Silvia.- La escuela como frontera. Paidos- Bs. As. 1999.

* Frigerio, Graciela.-De aqui y de alld. Textos sobre la institucién
educativa y su direccion. Kapelusz- Bs. As. 1997.

« Kaplan, C.-La inteligencia escolarizada. Un estudio de Ilas
representaciones sociales de los maestros sobre la inteligencia de los
alumnos. Mifio y Davila.-Bs. As. 1997.

* Nicastro, Sandra.- Revisitar la mirada sobre la escuela. Homo Sapiens-
Bs. As.-2006.

* Puiggros, Adriana.-El lugar del saber: Conflicto y alternativas entre
educaciéon y politica. Galerna- Bs. As. 2003.-Sacristan, G.-El
curriculum. Una reflexion sobre la practica. Morata. Madrid. 1998.-

* Rockwell, Elsie. La experiencia etnogréafica: historia y cultura en los
procesos educativos. 12 Ed. Buenos Aires: Paidés, 2009



Santos Guerra, M.A.-Entre bastidores. El lado oculto de la organizacion
escolar. Aljibe-Mélaga, 1994.

Skliar C. y Duschatzky, S.- La diversidad bajo sospecha. Reflexiones
sobre los discursos de la diversidad y sus implicancias educativas.
Cuadernos de pedagogia N° 7-Rosario- 2000.

Tenti Fanfani, Emilio.-La escuela y la cuestion social. Siglo XXI-
México, 2007.-

Nucleo 3: “La Gestion curricular y la Gestion Institucional”

1.

2.

El curriculum: Proyecto politico, social y cultural.

El Disefio Curricular como norma, como politica jurisdiccional y como
instrumento de trabajo en la gestion del Director.

. La Supervision pedagogica Unica.

Los procesos institucionales en vinculaciéon con el entorno social: la
relacion dialéctica entre la historia y las caracteristicas del barrio, la
comunidad, el distrito, la region.

. Analisis de los procesos y elementos que permiten la comprension de

las instituciones educativas.

. La supervision institucional. La Implementacion de la Unidad

Pedagdgica.

. Campos problematicos, objetivos, lineas de accién del Plan Educativo

Jurisdiccional.

. La evaluacion de las escuelas, docentes y alumnos. ElI Plan

Institucional de Evaluacion.

. La evaluacién Institucional como proceso: interrelacion de los sujetos

en el ambito institucional (Equipo Directivo- Equipo docente-alumno).-

BIBLIOGRAFIA.
Nucleo 3.



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

« Camilioni Alicia y Otros.- Corrientes didacticas contemporaneas.
PaidGs- Bs. As. — 1996.

+ Carretero, Mario.-Desarrollo y aprendizaje. Aique-Bs. As. 1998.

+ Chevallard,S.-La transposicion Didactica. Aique- Bs. As..- 1997.
« Diaz , Barriga.-Lo institucional y lo didactico, Aique-Bs. As. 1999.
* Feldman, Daniel. - Ayudar a ensefar. Aique- 2000.

* Feldman, Daniel- Enseflanza y escuela. Paid6s-Bs. As. 2010

+ Kaplan, C.-La inteligencia escolarizada. Un estudio de |las
representaciones sociales de los maestros sobre la inteligencia de los
alumnos. Mifio y Davila-Bs. As. 1997.

* Perrenoud, Philip.-El fracaso escolar. Morata- Madrid. 2005

* Poggi, Margarita.-Instituciones y trayectorias escolares. Replantear el
sentido comun para transformar las practicas educativas. Santillana-
2006.

« De Alba, A. Curriculum: Crisis, Mito y Perspectivas, Mifio y DAvila,
Buenos Aires, 1995.

+ Sagastizabal, M.A. — Ensefiar en contextos dificiles. Novedades
educativas-Bs. As. 2006.

* Vigotsky, Liev- Psicologia Pedagogica. Aique, Bs. As. 2001.

* D.G.C.y E.-Subsecretaria de Educacion- “Fundamentos para la
Supervision Pedagogica unica.” 2011

* Resolucion CFE 174/12 Pautas Federales para el mejoramiento de la
ensefianza y el Aprendizaje y las trayectorias escolares, en el nivel
inicial, Nivel primario y modalidades, y su regulacion.

* DGCYE. Resolucion 81/13 La implementacién de la Unidad Pedagdgica
de 1° y 2° Afio de la Escuela Primaria. Bs. As. Direccién Provincial de
Ed. Primaria. 2013.



Nucleo 4: “El inspector de enseiianza. La tarea de supervision”.

1.

10.

La tarea del inspector de ensefianza en la implementaciéon de la
Politica Educativa de la jurisdicciéon. Articulacion entre la macro y la
micro politica institucional. Lineas de las Direcciones de Nivel y
Modalidad.

La integracién de la tarea administrativa y pedagdgica en el
marco de la implementacion de las lineas de supervision.

Las dimensiones: politico, pedagdgica, administrativas-
organizacional y comunicacional como articuladoras de las practicas
supervisivas.

La autoridad pedagdgica del Inspector de ensefianza, estrategias
para su construccion.

La relacion pedagogica entre el Inspector de Ensefianza y los
equipos de conduccién de la mejora escolar. La agenda como
instrumento de jerarquizacion y organizacion de la tarea supervisiva.

La planificacion estratégico situacional como herramienta basica
en la conduccion de la mejora escolar. La agenda como instrumento de
jerarquizaciéon y organizacién de la tarea supervisiva.

La informacién del proceso de toma de decisiones como
instrumento y soporte de la tarea educativa.

La planificacién, desarrollo y concrecion del Proyecto Educativo
de Supervision.

El Proyecto Educativo de Supervisibn y su inscripcion en la
planificacién estratégica distrital y regional. Articulacién entre niveles y
modalidades.

Proceso de participacion y trabajo en red socio comunitario y
socio educativo.



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

11. La evaluacién del proyecto Educativo de Supervision como
informacion necesaria para la toma de decisiones en la conduccién del
area de supervision.

12. El registro documental de la tarea del inspector de ensefianza en
el marco de la tarea de asesoramiento, monitoreo y evaluacion de la
gestion escolar.

13. La supervisién de la implementacion de los Disefios Curriculares
en el marco de la orientacion, la capacitacion, la actualizacion y la
evaluacion de las practicas institucionales de conduccion y gestion.

14. Los distintos modos de intervencién en la tarea del inspector de
ensefanza.
15. La intervencion supervisiva, la definicibn de campos

probleméticos, principios que orientan el Plan Educativo Jurisdiccional.

16. La supervision y las estrategias en el marco del Plan Educativo
Jurisdiccional.

17. El aula del inspector: la conduccion pedagdgica de los equipos
directivos.
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada

NIVEL / MODALIDAD: teutuuiats s s sassuara s sussassssssss s s s s s s e e ee et eneeneenennes

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA
CLAVE ALFANUMERICA: ot iiit ettt eeteee et eeeeeeaee e eeaeeeaessnneeaaee e saneeeeee s snneenns
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: ..ot v cr e e e

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION: Fuentes de
datos utilizadas Relaciones planteadas.
Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION: Adecuacion de los
instrumentos de observacion a la realidad
observada. Presencia, jerarquizacion y relacién
de las categorias de analisis. Consideraciones
valorativas de la realidad observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con 50/100)

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS: Adecuacion al interlocutor y
a la situacion planteada. Orientacién tedrica y
practica. Pertinencia y viabilidad de las
propuestas

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido:




4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO: Claridad
en la organizacion y presentacién de las ideas
Precision léxica. . Ortografia, legibilidad vy
presentacion.

Puntaje maximo: 1.50 (uno con 50/100)
Puntaje obtenido:

ftem Lo-..ooinnn. ... item 2.-.............. iftem 3.-...oon..item do-o

CALIFICACION TOT AL autuiiieiie it et ee e e e e e ea e et e e e e e e e e e e e e e e e eenanes
(Escala de Valoracién: 1 a 4,99 Desaprobado /5 a 10 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA
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ANEXO 6
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada
EVALUACION ENTREVISTA

NIVEL / MODALID A D ittt e e e e e
APellidOo Y NOMIDrE: o

00N N P
=Y o 1 -
ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad

para transmitir oralmente el

posicionamiento en el rol.

2. Presencia y desarrollo de categorias
de andlisis pertinentes al tema y/o
problematica abordada y en relaciéon con
el cargo para el que se aspira.

3. Argumentacion pertinente. Claridad en
la expresion y presentacion de ideas.

4. Adecuaciéon al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado
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ANEXO 7
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

EVALUACION DEL COLOQUIO

Terna N°: ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ........cccocviiii i

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL: - Contenidos y
fundamentacion. - Aporte de ideas y experiencias.
- Planteo de relaciones. - Adecuacién vy
pertinencia del argumento a la problematica
planteada. - Vinculacion entre teoria y practica. -
Precision y claridad de la exposicion - Pertinencia
y especificidad en las propuestas y orientaciones
elaboradas desde el rol. - Pertinencia vy
especificidad en las conclusiones elaboradas.
Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: ..........coooiiiiiiiiiiii

2.- PARTICIPACION GRUPAL: - Equilibrio en la
participaciéon. - Aportes al fortalecimiento vy
regulacién de la dinamica del grupo. - Actitud
asumida ante situaciones de consenso y disenso.
- Adecuacion, pertinencia y precision de las
intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido: ...

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRAN T E . Lo e e e
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ANEXO 8

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
Apellido y Nombre

Tipo y Nimero de Documento

Cargo / Médulos / Horas

Establecimiento. ...cooveeii e DiStritO. i
RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: (4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Notificaciéon del Docente Fecha
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ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

Enlaciudad de......ccoooiiiiiiiii = L dias del mes
o = de 200....... , se hace presente convocado por la
19 1] =Y o7 ] o T o el /aSr./
= PR D.N.I N que
se desempeifia en el cargo de. titular de la
............................................. N° ............... del Distritode ..............ccoiiiiin ..

y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el cargo de Inspector de
Ensefianza correspondiente al Nivel/Modalidad ........................... ocupando el
................. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /
suplente del cargo de Inspector de Ensefianza del Nivel /
Modalidad..........cooviiiiiii del distrito de ...l que se
halla deSCUDIEIIO PO .o e e e e e

El/aSr./a..cooooooiiiiii. manifiesta aceptar / no aceptar el
cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacién implica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucidn 4088/04 el/ Sr. /a..cieiiaiiiiiieiiniiesinsieeinennanas solicita se releve a dicho
cargo, los modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se

Firma del Docente
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ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden de
=T 1 )
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado ..........................

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
DireCCion ..o informa que corresponde la
asignacioén de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido

las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ..., DNI' N° o,
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
T T U L A R e e e
ESTABLECIMIENTO: ... DISTRITO: e
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...ovviiiiiiiiee it e e

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas ...................coovvennee.



El docente quedara relevado de las funciones
Lo [ titular, que desempeiia
actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion
de Inspeccién General /| DIPREGEP a efectos del dictado de la Disposicion

respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General / DIPREGEP
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ANEXO 11

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefanza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal y de Gestién Privada

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

DIRE C IO . e e e e e

Jefatura de Regién N° ......... solicita el dictado del acto

administrativo que convalide la limitacién de funciones jerarquicas transitorias de

Inspector de Ensefanza, a partir del ...... de ............ 2010 al
doCente. ... DNI N° ... que
fuera asignado por DISPOSICION N°............ defecha .......ccooiiiiii
Causa de 1a HMItaCiON ... e
Norma en la cual se fuNdamenta........coii i e

El docente debera reintegrarse al cargo / hs. catedra y / o
10 T Yo 1] o 1=
de 1a ESCUBIa.. ..o N° del
Lo 1= 1 1 o o
LUGar Y FeCRa e

Inspector Jefe Regional

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicion de asignacion de funciones
jerarquicas transitorias.
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ANEXO 12

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefanza para la Supervision de Servicios Educativos de Gestion Estatal v de

Gestion Privada

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

PLANILLA RESUMEN

SITUACION DE REVISTA

CALIFICACION FINAL

N2 de
Orden

Apellido y Nombre

DNI

C/ Func.
Trans.

Cargo/
Mé6d/Hs

Establec.

Distrito

Informe
Escrito

Entrevista

Coloquio

Conver.
Puntaje

Promedio

Obs.

Firma

Firma y Aclaracion

Firma y Aclaracién

Firma y Aclaracion




