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1- DENOMINACIÓN DE LA OCUPACIÓN

1.1 ADOPTADA PARA EL CURSO

· Soldadura Variada

1.2 CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL UNIFORMES DE OCUPACIONES 

· No existe

1.3 OTRAS DENOMINACIONES EN USO

· Soldadura Variada

2.- perfil operativo

2.1.tareas

· Utiliza esencialmente las técnicas operativas de soldar con equipos de: Oxiacetileno; por arco eléctrico con máquinas: rotativas y estáticas

· Aplica estas técnicas en la reparación de: automóviles, camiones, acoplados, máquinas e implementos agrícolas y máquinas viales.

· Arma elementos y componentes tales como: vibradores, bases y ejes.

· Prepara los materiales antes de proceder a soldar

· Puede reparar y / o armar estructuras de plantas de silos preparando partes y soldando y otras estructuras metálicas.

· Evalúa necesidades, compra materiales, confecciona presupuestos, vende lo reproducido.

2.2. operaciones

2.2.1. Principales

- Soldar, trabajar perfiles y láminas, armar, cortar, puntear, amolar, plegar, pestañar, cilindrar, rebanar, aserrar, escuadrar, chaflanar, limpiar, trazar, oxicortar, piquetear, enderezar, doblar, taladrar.

2.2.2. Secundarias

· cambiar tubos y mangueras del equipo de oxicetileno.

· Reparar y cambiar cables de máquinas de soldar por arco: cambiar fichas eléctricas, reparar fusibles, cambiar vidrios de máscaras caretas.

· Afilar brocas, buriles y otras herramientas de corte

· Cambiar piedras de esmeril y mantenimiento general de equipo e instalaciones.

· Utiliza técnicas operativas de herrero tales como: doblado de perfiles y chapas laminadas, operaciones de cilindrar

· También utiliza operaciones de ajustador mecánico como ser: de ajuste de dientes, de engranajes utilizando plantillas y piedra de esmeril de las llamadas puntas montadas.

2.3.- medios de trabajo

2.3.1. herramientas manuales

-Arcos de sierra, martillos, cortafríos, buriles brocas, piquetas, cepillos de acero, grifas, puntas de trazar, prensas, destornilladores, llaves fijas de boca y estriadas, llave stilson, llave de boca variable, equipo de protección (caretas, máscaras, delantal, guantes, polainas, casco)

2.3.2.- maquinas herramientas

- Equipo de soldar, morsas, amoladora de banco y portátiles, compresor, aparejos, taladradora de banco y portátiles, gatos, serruchos mecánicos.

2.3.3.- instrumentos de medición y control

- Cintas métricas, escuadra, nivel, calibre, plantillas, reglas métricas, planos.

2.3.4.- materiales

-Materiales de aporte, metales, hierro (chapas, perfiles, caños), piezas de fundición y acero, partes de automotores y máquinas, pintura.

2.4. conocimientos relacionados

2.4.1.- tecnológicos

- Referidos a: misión, nomenclatura, tipos, constitución, características, mantenimiento, y condiciones de uso de los medios de trabajo.

2.4.2.- complementarios

- Higiene y Seguridad Industrial: Normas generales aplicables al desempeño de la ocupación.

· Matemáticas: Las cuatro operaciones fundamentales con números enteros y decimales, quebrados, ángulos, cuadrado, regla de tres simple, circunferencia, perímetro, superficies, volúmenes, porcentajes, curvas. 

· Físicas: unidades de longitud y superficie, peso, palanca, Sistema Métrico Decimal, y su relación con otros sistemas, calor y sus efectos, temperatura.

· Merceología: conocimiento en lo refernte a materias primas fabricación de materiales empleados.

·  Generalidades sobre: relaciones humanas, compra, venta, presupuestos.

3.- requisitos para su ejecución

3.1.- relación laboral.

Puede desarrollar la ocupación en forma independiente o en relación de dependencia.

3.2.- control

3.2.1.- dado

- Puede delegar su trabajo en otros operarios de menor jerarquía, mediante ordenes verbales o escritas o por medio de croquis; ejerciendo control general o estrecho, dependiendo de la capacidad de sus subordinados.

3.2.2. recibida

- Recibe instrucciones específicas y detalladas de otras que tienen autoridad sobre él.

- Recibe instrucciones generales al comienzo de la tarea y un Control Global y Circunstancial durante el desarrollo de la misma.

3.3.- responsabilidad

- El trabajador es responsable de la calidad.

- Es responsable de la calidad, cantidad, y costo de lo que produce.

- Su trabajo depende totalmente de su iniciativa y sus errores ocasionarán pérdida de materiales, herramientas y mano de obra.

- Su negligencia puede producir errores graves.

3.4.- integración grupal

- Trabaja solo y/o en proximidad de otros o en grupos.

4.- condiciones de trabajo

4.1.- físico- sensoriales

4.1.1. movilidad

- Es dinámica, trabaja al ras del piso o en diferentes alturas.

4.1.2.- posiciones

- Trabaja agachado, parado, acostado.

- Escala, camina sobre superficie angostas y elevadas.

4.1.3. fuerza

- Pesada : debe levantar entre 25 y  50kg., transportar, empujar, y/o traer más de 75kg. 

4.1.4.- uso de miembros

- Trabaja usando ambas manos y percibiendo al tacto textura, espesor de materiales y acabado de superficie. Utiliza ambas piernas.

4.1.5.-conversación

- Normal, (no siendo limitante)

4.1.6.- audición

- Normal, (no siendo limitante)

4.1.7.- visión

- Agudeza visual cercana, claridad de visión hasta 50 cm.

- Visión normal de colores

- Puede usar lentes

- Percepción de profundidad

4.2.- ambientales

4.2.1. lugar

- Trabaja en interiores y exteriores

4.2.2. temperatura

-  Está sometido a temperaturas ambientales a elevadas.

4.2.3.- humedad

- Ambiental 

4.2.4.- ruido

- Varía de normal a alto, entre 70 y 90 db.

4.2.5.- condiciones circundantes

- Tóxicas cuando se trabaja en lugares no ventilados.

4.2.6.- iluminación

- Intensidad: suficiente

- Fuente: natural o artificial

4.3.- riesgos

4.3.1. mecánicos

· mecánicos: por elementos de máquinas en movimientos.

· Eléctricos: por descargas de equipos en malas condiciones.

· Quemaduras: por materiales que están a elevadas temperaturas. Por fuego.

· Otros riesgos: Daños por exposición  a reyos ultravioletas e infrarrojos. Puede sufrir caídas al trabajar en superficies elevadas.

5.- polivalencia ocupacional

Teniendo en cuenta su capacidad operativa, el egresado podrá cambiar la ocupación en forma: 

5.1.- equivalente

- No existe

5.2.- mayor

-  No existe

6.- duración del curso 

6.1.- Especialización como: “operario para soldadura variada” 195 Hs. / Cat.

6.2- Información tecnológica complementaria: 55 hs / Cat..
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