DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENGQS AIRES PROVINCIA B A

LAPLATA. - &3 DIC 2015

VISTO el expediente N° 5802-542212/15, y

-
CONSIDERANDO:
Que en el marco de acciones conjuntas entre el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Desarrollo Social, el Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible y la
Direccion General de Cultura y Educacion, se garantiza la continuidad del Servicio
Alimentario Escglar en el periodo de receso escolar 2015-2016, se implementa el Programa
Escuelas Abiertas en Verano y se brindan los lineamientos generales con el objeto de
<promocionar y promover acciones inherentes al cuidado de la salud, al desarrollo de las
capacidades individuales y a la concientizacion sobre la problematica ambiental en pos de
una educacion integral;

' Que la Direccion General de Cultura y Educacion impulsa politicas
alimentarias y de educacién en cada realidad territorial, con el proposito de favorecer la
inclusién social, la integracion y la promocion de actividades fisicas, artistico-culturales y de
recreacion, incluyendo el trabajo con materiales reutilizables;

Que en este contexto se sustenta el Programa Escuelas Abiertas en
Verano, para ser implementado en cada distrito bonaerense, atendiendo a los derechos a la
educacion, a la recreacion y a la alimentacion, en el marco de la Declaracion Universal de
los Derechos del Nifio y en particular el principio que expresa: “...el nifio disfrutara
plenamente del juego y recreaciones, los cuales deberan estar orientados hacia finalidades
perseguidas por la educacion”,

Que, en este marco, la integracion de los/las nifios/nifias, adolescentes
y jovenes con capacidades diferentes encuentra en el Programa los espacios adecuados
para el intercambio, la participacidn y el desarrollo de actividades compartidas en las sedes
de las distintas modalidades propuestas;

Que, en el mismo sentido, la educacion en Contexto de Encierro
participa del Programa, promoviendo que estudiantes de los niveles obligatorios puedan
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acceder a una atencion pedagdgico-recreativa en el periodo de verano que permite la
continuidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje;

Que las estrategias de gestion en el territorio, propiciadas por una
accién conjunta entre organismos del sistema educativo y de los municipios, facilitan el
cumplimiento de estos derechos;

Que el Programa Escuelas Abiertas en Verano, promueve el encuentro,
la integracién, el juego, el esparcimiento, la creatividad de sus participantes que comparten
actividades aprendiendo a disfrutar con los otros, a comunicarse a través de diferentes
lenguajes; favoreciendo la convivencia, el trabajo en equipo, la cooperacion, la relacion con
el ambiente mediante practicas ludomotrices, recreativas, acuaticas, deportivas y artisticas;

Que las actividades desarrolladas durante el verano requieren -a modo
de cierre- espacios especificos para el intercambio de las experiencias educativas
incorporadas;

Que, a tal fin, se podran realizar encuentros educativos, deportivos y
culturales distritales, regionales y/o de caracter provincial, que favorezcan la participacién de
nifios/as y jovenes que provengan de las diferentes sedes propiciando el intercambio y la
comunicacidn de experiencias en el campo del arte y la educacion fisica;

Que, en este sentido, los responsables directos de las practicas
pedagégicas territoriales (coordinadores, directores, personal docente y no docente), se
constituyen en ejes fundamentales para concretar los objetivos propuestos;

Que a los fines de dar cumplimiento a la presente resolucion, las
Direcciones de Educacién Fisica y de Educacién Artistica seran las encargadas de brindar
los lineamientos pedagogicos especificos para favorecer nuevas practicas en cada
especialidad y formular los documentos que colaboren con el desarrollo de espacios
propios;

Que resulta necesario aplicar las acciones instrumentadas en el periodo
veraniego anterior, en pos de agilizar la comunicacién y toma de decisiones para lograr la
coordinaciéon y coherencia de la gestion técnico-administrativa del Programa Escuelas
Abiertas en Verano; |

Que el Consejo General de Cultura y Educacion ha tomado intervencion
y aconseja, en sesién de fecha 3 de diciembre de 2015, el dictado del presente acto

administrativo;
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

Corresponde al expediente N° 5802-542212/15

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de
la Ley N° 13688, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;
Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer la continuidad del Servicio Alimentario Escolar durante el Receso
Escolar de Verano, en las Escuelas Publicas de Gestién Estatal de la provincia de Buenos
Aires, desde el primer dia habil siguiente a la finalizacién del ciclo lectivo 2015 hasta el
ultimo dia habil anterior al inicio de ciclo lectivo 2016.

ARTICULO 2°. Aprobar el Programa Escuelas Abiertas en Verano, que se implementara en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 5 de febrero de 2016, en las sedes
aprobadas para tal fin.

ARTICULO 3°. Determinar que el Servicio Alimentario Escolar, en el marco de acciones
interministeriales, sera responsabilidad compartida entre el Ministerio de Desarrollo Social y
la Direccion General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires, a través de la

Direccion Provincial de Consejos Escolares, de acuerdo a las competencias de dichos
organismos.

ARTICULO 4°. Articular, con el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires,
acciones conjuntas tendientes a la prevencion, promocion y control de la salud.
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ARTICULO 5°, Implementar acciones conjuntas con el Organismo Provincial para el
Desarrollo Sostenible, promoviendo la concientizacidn de nifios, nifias y jévenes sobre la
problematica ambiental.

-

ARTICULO 6°. Establecer para el cumplimiento de los fines previstos en la presente
resolucion, la conformacién en el nivel central de Ia Unidad Educativa de Gestion Provincial,
integrada por referentes de los Ministerios de Salud, de Desarrollo Social, del Organismo
Provincial para el Desarrollo Sostenible y de la Direccion General de Cuitura y Educacion y
en cada distrito la Unidad Educativa de Gestion Distrital.

ARTICULO 7°. Determinar que la Direccion General de Cultura y Educacion, integrara la
Unidad Educativa de Gestion Provincial con referentes de la Subsecretaria de Educacién y
de la Direccién Provincial de Consejos Escolares.

ARTICULO 8°. Encomendar Ia Coordinacion operativa del Programa a la Direccién de
Educacién Fisica y a la Direccién de Educacion Artistica los aspectos inherentes a la
Modalidad, ambas dependientes de la Subsecretaria de Educacién.

ARTICULO 9°. Establecer que la Unidad Educativa de Gestién Distrital sera responsable de
determinar las sedes donde se implementara el programa, de la planificacién, organizacioén,
implementacion y supervision del Proyecto Distrital basado en las modalidades establecidas
en el presente acto administrativo.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENQS AIRES PROVINCIA

Corresponde al expediente N° 5802-542212/15

ARTICULO 10. Determinar que el Proyecto Distrital del Programa Escuelas Abiertas en
Verano sera presentado por el Inspector Jefe Distrital, para consideracion del Inspector Jefe
Regional y la Unidad Educativa de Gestién Provincial, para su autorizacion.

ARTICULO 11. Aprobar el Anexo 1 Cronograma de Acciones, que consta de un (1) folio y el
Anexo 2 Desarrollo del Programa Escuelas Abiertas en Verano que consta de once (11)
folios y que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 12. Indicar la aplicacion del Sistema de Gestion Normalizado e Informatizado,
para el procedimiento técnico administrativo de implementaciéon del Programa, que
contemple: propuestas de cargos, su autorizacion y aprobacién por parte de la Unidad
Educativa de Gestion Provincial, la asignacion del insumo CUPOF, designacién del personal
docente y no docente y novedades de desempefio.

ARTICULO 13. Establecer que la Unidad Educativa de Gesbtién Provincial, a través de la
Subsecretaria de Educacion y de la Direccion Provincial de Consejos Escolares seran las

encargadas de intervenir en todos aquellos aspectos no previstos en la presente resolucion.

ARTICULO 14. Encomendar a la Unidad Educativa de Gestidn Provincial, las acciones

inherentes a la oferta artistico-cultural a través de la coordinacion de la Direccion de
Educacion Artistica.
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ARTICULO 15. Determinar que la presente resolucién sera refrendada por el Vicepresidente
1° del Consejo General de Cultura y Educacion, el Subsecretario de Educacién y el
Subsecretario Administrativo de este organismo.

ARTICULO 16. Registrar la presente resolucidn, la que sera desglosada para su archivo en
la Direccion de Coordmacnon Administrativa, que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma. Comunicar al Ministerio de Desarrolio Social, al Ministerio de Salud, al Organismo
Provincial para el Desarrollo Sostenible, al Consejo General de Cultura y Educacion, a Ia
Subsecretaria de Educacion, a la Subsecretaria Administrativa, notificar a la Direccién
General de Administracion, a las Direcciones Provinciales de Gestién Educativa, de Politica
Socio Educativa, de Gestion de Recursos Humanos, de Consejos Escolares, a las
Direcciones de Nivel y Modalidad involucradas, a la Direccién de Gestion de Asuntos
Docentes y por su intermedio a las Secretarias de Asuntos Docentes, a la Direccién de
Inspeccién General y por su intermedio a las Jefaturas Regionales y Distritales y por estas a
quienes corresponda. Cumplido, archivar.
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Dr. CLAUDIO M. CRISSIO

Vicepresidente 1° ;
Consejo General de Cultura y Educacién ' ‘ Dra. NORA DE LUC]
Diraccion General de Cultura y Educacion Dixectora Cenera(i: A

de la Provincia de Buenos Aires de Cultura y Educacion

Previncia de Buenos Aires
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

Corresponde al expediente N° 5802-542212/15

Anexo 1

PROGRAMA ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO
2015-2016 ‘
CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

» Difusidon del Programa Escuelas Abiertas en
Verano en la totalidad de los Distritos de la
provincia de Buenos Aires.

* Organizacién de los Proyectos Institucionales en
Del 10 al 14 de diciembre base a la deteccidon de matricula tentativa.

= Elaboracion del listado tentativo de los alumnos
que participen del Programa.

= Elevacién del listado a la Unidad Educativa de
Gestién Provincial.

* Presentacién de Proyectos Institucionales a la
Unidad Educativa de Gestion Distrital.

Del 15 al 17 de diciembre = Presentacion del Proyecto de Coordinacion
Pedagdgica por los aspirantes a la cobertura del
cargo de Coordinador Distrital

* Constitucion de la Comisién Evaluadora para la -
seleccion del Coordinador Distrital y
conformacién del listado por orden de mérito.

- » Aval y Convalidacién del Proyecto de
Del 18 al 22 de diclembre Coordinacion pedagogica en la Unidad Educativa
de Gestion Distrital. "

* Aprobacion del Proyecto Distrital y remision a la
Unidad Educativa de Gestién Provincial.
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FECHA ACCIONES
A partir del 23 de diciembre = Designacion del Coordinador Distrital.
Desde el primer dia habil

posterior a la finalizacion del
ciclo lectivo 2015

-

Inicio del Servicio Alimentario Escolar de
Verano en los establecimientos educativos.

A partir del 28 de diciembre * Designacién del personal docente y no
docente por el periodo 1 de enero al 6 de
febrero de 2016.

A partir del 1 de enero de 2016 * Inicio del Programa Escuelas Abiertas en
Verano.

Del 25 de enero al 5 de febrero = Periodo de Cierre del Programa a Nivel

de 2016 Distrital, Regional y/o Provincial.

PERIODOS DE IMPLEMENTACION

MODALIDADES

PERIODOS

Propuesta Recreativa (Educacion Fisica

y/o Educacién Artistica)

Modalidad 1

1 de enero al 5 de febrero de 2016
en las sedes que integran el proyecto
distrital.

Servicio Alimentario y Propuesta
Recreativa

(Educacién Fisica o Educacion Artistica)

Modalidad 2

1 de enero al 5 de febrero de 2016
en las sedes que integran el proyecto
distrital.

Servicio Alimentario Escolar

Modalidad 3

1 de enero al 5 de febrero de 2016
en las sedes que integran el proyecto
distrital.

SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

Desde el primer dia habil posterior a la finalizacion del ciclo lectivo 2015 al 31 de diciembre
del mismo afo; desde el 1 de enero de 2016 al 5 de febrero del mismo afio y desde el 10
al 29 de febrero de 2016, en todos los establecimientos con servicio de comedor que

integran el proyecto distrital.

oo
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DIRECCION GENERAL DE GULTURA'Y EDUCACION BUENQOS AIRES PROVINCIA

Anexo 2

PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO

El Programa Esclielas Abiertas en Verano, que se implementa desde el afto 2000, ha sufrido
transformaciones, debiendo adecuarse a las condiciones del contexto socio-histérico y
cultural de cada momento. La Provincia, a través del Programa Escuelas Abiertas en Verano
de la Direccion General de Cultura y Educacion en articulacion con los Ministerios de Salud,
de Desarrollo Social y el Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible promueve
actividades recreativas, artisticas, acuaticas, ludicas y deportivas, que durante el periodo
estival complementan el derecho al desarrollo integral, atendiendo particularmente a la
alimentacion y al cuidado de la salud.

TIPO DE SEDES

SEDE A Desarrollan su accién en forma mixta. La actividad recreativa en un lugar y el
Servicio Alimentario Escolar en otro.

SEDE B Ubicadas en un predio municipal y/o sociedad intermedia, donde se desarrolla
la actividad recreativa y el Servicio Alimentario Escolar

SEDE C Ubicadas en Instituciones Educativas que concentran la atencion de matricula
distrital:

SEDE D Ubicadas en Instituciones Educativas que atienden sélo a su poblacion
escolar.

Las caracteristicas de los espacios disponibles definiran la elecciéon de una sola modalidad.
se podran organizar dos (2) o0 mas sedes a partir de una misma matricula.
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1. MODALIDADES

(Educacion Fisica y/o Educacion

MODALIDAD 1 Carga horaria diaria minima tres (3) horas reloj.
Propuesta Recreativa

Artistica)

Servicio Alimentario Escolar

(Educacion Fisica y/o Educacion

MODALIDAD 2 Carga horaria diaria minima tres (3) horas reloj.
Propuesta Recreativa

Artistica)

Servicio Alimentario Escolar (30) minutos.

MODALIDAD 3 Carga horaria diaria minima una (1) hora reloj y treinta

Los proyectos para cada una de las modalidades seleccionadas deberan contener los
propésitos enunciados en la presente norma, asi como los dispositivos, métodos de
seguimiento y evaluacion del mismo.

MODALIDAD 1:
PROPUESTA RECREATIVA
(Educacién Fisica y/o Educacion Artistica)

PROPOSITOS:

Brindar oportunidades de participacion y organizacion de actividades educativas-
recreativas para el disfrute y la socializacion.

Desarrollar propuestas para la estimulacion de la creatividad a través de diferentes
lenguajes artisticos, que exploran la accion transformadora del arte.

Planificar experiencias creativas con materiales diversos, incluyendo aquellos que
puedan ser reciclados.

Promover la implementacion de proyectos recreativos viables e innovadores, que
surjan de las iniciativas de la comunidad y que respondan a propuestas propias del
periodo vacacional.

Incorporar el concepto de disminucién de la basura que generamos, trasladando la
implementacion de acciones tendientes a su reciclado tanto en las sedes como en
los hogares de los participantes.

Desarrollar actividades deportivas y recreativas, con especial atencion a aquellas
que se desarrollan en el medio acuatico.

Estimular los valores de convivencia y trabajo en equipo.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

e Participar en acciones de solidaridad, cooperacién y respeto por si mismo y los otros.
o Fortalecer habitos de cuidado del ambiente y de higiene personal.

e Impulsar la articulacién de las acciones territoriales entre los distintos organismos
provinciales y municipales, en el seno de la Unidad Educativa de Gestién Distrital,
que aporten a un Proyecto Distrital, basado en la viabilidad, adaptado a la etapa
estival y atratctivo para el destinatario.

IMPLEMENTACION:

Se desarrollara durante el periodo de receso escolar durante tres (3) horas reloj, con los
alumnos concurrentes en las Sedes que se establezcan en cada Distrito, en el marco de
los propdsitos sefalados.

Horario elegido: Turno Mafiana a partir de las 9.00 hs. y Turno Tarde a partir de las 14.00
hs.

Podran incorporarse nifios no escolarizados en edad escolar, para promover su
matriculacién en el ciclo lectivo 2016.

MODALIDAD 2:
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR y
PROPUESTA RECREATIVA (Educacion Fisica y/o Educacion Artistica)

PROPOSITOS:

o Fortalecer habitos de cuidado del medio ambiente, incluyendo en las actividades el
trabajo con materiales reciclados.

* Incorporar el concepto de disminucion de la basura que generamos, trasladando la
implementacion de acciones tendientes a la reutilizacion de materiales, tanto en las
sedes como en los hogares de los participantes.

e Brindar oportunidades de participacion y organizacion de actividades educativas-
recreativas para el disfrute y la socializacion.

e Desarrollar propuestas para la estimulacién de la creatividad a través de diferentes
lenguajes artisticos, que exploran la accion transformadora del arte.

e Planificar experiencias creativas con materiales diversos.

Promover actividades deportivas y recreativas, con especial atencién a aquellas que
se desarrollan en el medio acuatico.

Estimular los valores de convivencia y trabajo en equipo.
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Cubrir las necesidades nutricionales de la poblacion infanto - adolescente, a través
de la continuidad durante el periodo estival del Servicio Alimentario Escolar.

Propiciar acciones que contribuyan al cuidado de la salud y de la higiene personal.
Promover la adquisicion de habitos alimentarios saludables y de higiene personal.

Favorecer el didlogo, la cordialidad entre los comensales y el intercambio de
experiencias especialmente en el almuerzo.

Participar en acciones que promuevan la solidaridad, cooperacién y respeto por si
mismo y los otros.

Impulsar la articufacion de las acciones territoriales entre los distintos organismos
provinciales y municipales, en el seno de la Unidad Educativa de Gestion Distrital,
que aporten a un Proyecto Distrital, basado en la viabilidad, adaptado a la etapa
estival y atractivo para el destinatario.

IMPLEMENTACION:

Se desarrollara durante el periodo de receso escolar, durante tres (3) horas reloj, con los
alumnos concurrentes en las Sedes que se establezcan en cada Distrito, dando
cumplimiento a los propésitos sefalados.

Horario elegido: Turno Mafiana a partir de las 9.00 hs. y Turno Tarde a partir de las 13.00
hs. Podran incorporarse nifios no escolarizados en edad escolar, para promover su
matriculacién en el ciclo lectivo 2016.

MODALIDAD 3:
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

PROPOSITOS:

Cubrir las necesidades nutricionales de la poblacién infanto - adolescente, dando
continuidad durante el periodo estival, en aquellas Escuelas que contaban con
Servicio Alimentario Escolar.

Propiciar acciones que contribuyan al cuidado de la salud.

Incorporar el concepto de disminucién de la basura que generamos, trasladando la
implementacién de acciones tendientes al reciclado de materiales, tanto en las sedes
como en los hogares de los participantes.

Promover la adquisicion de habitos alimentarios saludables y de higiene personal
(particularmente el lavado de las manos)

Participar en acciones que promuevan la solidaridad, cooperacién y respeto por si
mismo y los otros.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

Guersesesnss X

Corresponde al expediente N° 5802-5422

o Asegurar el dialogo, la cordialidad entre los comensales y el intercambio de
experiencias y para esta modalidad, especialmente durante el aimuerzo.
IMPLEMENTACION:

Se desarrollara durante el periodo de receso escolar, durante una (1) hora reloj y treinta
(30) minutos, can los alumnos concurrentes a las Sedes que se establezcan en cada
Distrito, dando cumplimiento a los propositos sefialados.

Horario: desde las 12.00 hs. hasta las 13.30 hs. 0 desde las 12.30 hs. hasta las 14 hs.

Podran incorporarse nifnos no escolarizados en edad escolar, para promover su
matriculacion en el ciclo lectivo 2016.

UNIDAD EDUCATIVA DE GESTION PROVINCIAL (UEGP)

Estara conformada por:

e Un referente del Ministerio de Desarrollo Social.

e Un referente del Ministerio de Salud.

e Un referente del Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible.
Por la Direccién General de Cultura'y Educacién

« Referentes de la Subsecretaria de Educacion.

o Referentes de la Direccion Provincial de Consejos Escolares.

La Unidad Educativa de Gestion Provincial sera la referente de las Unidades Educativas de
Gestion Distrital y asistira técnica y administrativamente los requerimientos que demande la
implementacion del Programa.

Dadas las caracteristicas de apertura del Programa y teniendo en cuenta que pueden
plantearse diferentes variables en cada region de la Provincia, la Unidad Educativa de
Gestién Provincial articulara acciones con los Inspectores Jefes Regionales y las Unidades
Educativas de Gestion Distrital, para dar respuesta a cada particularidad territorial.

La Coordinacion operativa del Programa estara a cargo de la Direccion de Educacion Fisica
de la Direccion de Educaciéon Artistica, ambas dependientes de la Subsecretaria de

Educacion, en los aspectos técnico-especificos de sendas modalidades.
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UNIDAD EDUCATIVA DE GESTION DISTRITAL (UEGD)

Estara conformada por:

e Un Referente del Municipio y del Consejo Escolar.
e ElInspector Jefe Distrital.

e El Secretario de Asuntos Docentes.

e Un Inspector de Ensefianza.

e El Coordinador, un3 vez seleccionado.

e Las entidades gremiales seran convocadas en el marco del articulo 9° del Estatuto
del Docente y su reglamentacion.

Esta Unidad, a los efectos de resolver la organizacion distrital, considerara las propuestas e

intereses manifestados por los alumnos y los padres, en consenso con los directivos y

docentes de los establecimientos educativos que apoyen esta iniciativa. A tales efectos,
debera:

Elaborar un Proyecto Distrital analizando las necesidades, las propuestas, intereses, 0s

espacios y los recursos disponibles.

Considerar las sedes y las modalidades teniendo en cuenta los propositos formulados
en la presente resolucion, el desarrollo de lo mismos, velando por propuestas atractivas
y variadas para los alumnos, los recursos, la infraestructura, los espacios libres, las
distancias, etc.

Articular acciones con el municipio y otras organizaciones para el acceso a actividades

deportivas, acuaticas, recreativas, artisticas y socio-comunitarias.

Gestionar acuerdos con servicios de Salud municipales, provinciales 0 privados del
distrito, para atender las emergencias medicas y todos aquellos controles inherentes a la
atencién primaria de la salud.

Determinar la planta docente y no docente de acuerdo a los Proyectos y las modalidades
aprobadas.

Verificar semanalmente, la relacién entre la matricula y el personal docente designado

originaimente, a los efectos de mantener actualizada su correspondencia.

Promover la apertura de nuevas sedes sblo cuando se haya cubierto la capacidad

instalada de las existentes en un radio de diez (10) cuadras ala redonda.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

Corresponde al expediente N° 5802-542212/15

* Resolver con recursos locales los eventos, traslados y cualquier otra necesidad que
surja durante la implementacion del Programa.

e Organizar e implementar un dispositivo de supervision.

* Promover reuniones informativas y de asesoramiento a los directores y docentes de las
sedes del distfito.

» La Unidad Educativa de Gestion Distrital acordara un dispositivo de acompafiamiento
técnico y seguimiento del Programa a través de la Jefatura Distrital.

e Este dispositivo, que incluye apellido, nombres, teléfono, periodo de labor de los
referentes de la Jefatura Distrital, cronograma de visitas, temario, metodologia del
acompafnamiento técnico y evaluacién, sera elevado a la Unidad Educativa de Gestion
Provincial.

La Secretaria de Asuntos Docentes debera:

« Designar al Coordinador, personal directivo y docente luego de contar con la
aprobacion escrita de cargos autorizados por la Unidad Educativa de Gestién
Provincial.

+ Confeccionar las Planillas de Contralor del Coordinador en los periodos
correspondientes.

El Consejo Escolar debera:

/\ * Recepcionar las Planillas de prestacion de servicios docentes y no docentes
L i debidamente confeccionadas, que deberan ingresar a la Direccidn de Personal, en las
fechas siguientes:
{
} a) Al 8de enero de 2016: Coordinador por su desempefio en diciembre.
/ b) Al'5 de febrero de 2016: Coordinador, Director, Docentes y Guardavidas.
/ c) Al 5 de febrero de 2016: Personal no docente.

/ ' d) Al 4 de marzo de 2016: Personal no docente.



« Verificar y avalar la correspondencia entre la matricula de comedor y la escala del
personal auxiliar, en las Modalidades 2 y 3.

COORDINADOR DISTRITAL

SE DESIGNARA UN (1) COORDINADOR A PARTIR DE CINCO (5) SEDES O MAS,
AUTORIZADAS POR LA UEGP. DICHA INSTANCIA RESOLVERA AQUELLAS
SITUACIONES PARTICULARES QUE REQUIERAN TRATAMIENTO ESPECIFICO

El Inspector Jefe Regional, arbitrara los medios a través de los Jefes Distritales y equipos de
Supervisores, para constituir una Comision Evaluadora, quien tendra la funcion de
seleccionar al Coordinador, considerando el perfil requerido para la consecucion del
Programa.

Los aspirantes al cargo de Coordinador deberdn presentar y defender un Proyecto de
Coordinacién Técnico Pedagdgica.

Efectuado el orden de mérito por parte de la Comision Evaluadora, se remitira la
documentacién a la Unidad Educativa de Gestion Distrital, quien previamente, verificara el
procedimiento, para luego avalar y convalidar lo actuado.

El desempefio del cargo se extendera desde el 23 de diciembre de 2015 hasta el 10 de
febrero de 2016, con una carga horaria de veinte (20) horas reloj semanal, cuatro (4) horas
por dia de lunes a viernes, incluyendo el acompafiamiento a los eventos que oficien como
Cierre del Programa Escuelas Abiertas en Verano. Aquellos distritos que cuenten con mas

de un Coordinador, elevaran detalle de los servicios supervisados por cada uno.

Funciones del Coordinador:

o Desempefiarse como nexo entre las Sedes, la Unidad Educativa de Gestion Distrital
y demas instancias provinciales y locales para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Programa, en sus tres (3) modalidades.

e Articular las acciones proyectadas por cada Sede y los organismos del distrito que
participan en el Programa.

e Trabajar en forma integrada con la UEGD para posibilitar la concrecién de las

actividades programadas en el marco del Programa.
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e Supervisar el desarrollo del Programa Escuelas Abiertas en Verano en coordinacion
con la Unidad Educativa de Gestion Distrital.

COBERTURA DE CARGOS DOCENTES

La cobertura de cargos docentes para la implementacién del
Programa Escuelas Abiertas en Verano 2015-2016 sequira los siguientes criterios:

e Se realizardn en base al Proyecto aprobado por la Unidad Educativa de Gestién
Distrital en primer término y convalidado por la Unidad Educativa de Gestién
Provincial.

» Se tendera a realizar las coberturas por periodo completo (desde el 1 de enero hasta
el 5 de febrero de 2016) a los efectos de alcanzar la continuidad del proyecto distrital
e institucional (directores, docentes y guardavidas).

e Seran graduales en los primeros dias de la implementacion del programa, hasta
alcanzar una matricula estable.

* En ningln caso se podran designar docentes con cambio de funciones (ex tareas
pasivas), con licencia, recalificados por A.R.T., presumariados y/o sumariados.

* Si existiere disminuciéon de matricula o una designacion no correspondiere, se
procedera al cese del docente designado en Ultimo término.

* Los docentes que incurran en mas de dos (2) dias de inasistencias mensuales,
cesaran en su cargo, excepto por accidente de trabajo y/o trastornos de embarazo.

1. Funciones del Director y
1.1. En cada Sede se designara un (1) Director teniendo en cuenta el puntaje docente
incluyendo a los docentes titulares y los docentes con funciones jerarquicas transitorias, de
acuerdo a las siguientes prioridades para su seleccion:

a) Director del Establecimiento.
b) Vicedirector del Establecimiento.

egente del Establecimiento.

ST 29



d) Secretario del Establecimiento.

_..e) Prosecretario del Establecimiento.

1.2. Cuando la Sede surja del agrupamiento de varios establecimientos, el orden de

prioridades para su seleccion estara determinado de la siguiente manera:

1.2.1. Personal Directivo del establecimiento que concentre la mayor cantidad de matricula

en el orden establecido en el punto 1.1.

1.2.2. Personal Directivo correspondiente a otros establecimientos que conforman el

agrupamiento, en el orderestablecido en el punto 1.1.

1.3. Agotadas las instancias anteriores y persistiendo la necesidad de cobertura, se

ofrecera a los directivos del distrito, en el orden mencionado anteriormente.

1.4. Si subsistiera esta imposibilidad de cobertura se ofrecera por puntaje docente:

a. Docentes Titulares de los establecimientos que conforman una Sede.
b. Docentes Titulares de otros establecimientos del Distrito.
c. Docentes Provisionales de los establecimientos que conforman una Sede.
d. Docentes Provisionales de otros establecimientos del Distrito.
e. Aspirantes del listado de ingreso a la docencia 2015.
f. Aspirantes del listado 108 Ay 108 A in fine 2015.
En los apartados a y b la prioridad se establecera por puntaje docente.

En los apartados ¢, d, e y f el orden de mérito sera el establecido en el listado
pcorrespondiente.

El procedimiento de designacién para la cobertura de todos los cargos se realizara segun el

Cronograma establecido en el Anexo 1 que forma parte de la presente resolucion.

2. Docente a cargo de grupo

En cada Sede se designara al personal docente necesario que garantice el desarrolio del

Programa, de acuerdo a la matricula asistente.

Se designara un docente por cada grupo de hasta treinta y nueve (39) alumnos

matriculados. La Unidad Educativa de Gestion Provincial analizara y resolvera aquellas

propuestas de grupos que no respondan a lo asignado en el parrafo anterior.
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En las propuestas con actividades acuaticas, se establecera la relacién docente /alumno que
establece la normativa vigente en la materia.

2.1. Para la cobertura del cargo docente se tendra en cuenta el siguiente orden de
prioridades:

a) Personal do€ente titular del establecimiento Sede.

b) Personal titular de los establecimientos que conforman el agrupamiento.

c) Personal docente provisional de los establecimientos que conforman una Sede.
En los apartados a) y b), la prioridad se establecera por puntaje docente.
En el apartado c), el orden de mérito sera el establecido en el listado correspondiente.
2.2. En caso de no poder realizarse la cobertura de acuerdo a las prioridades establecidas
en 2.1., la Secretaria de Asuntos Docentes, convocara a acto publico y se procedera a la
designacion utilizando los listados vigentes, segun corresponda (Educacién Inicial,
Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria, Educacion Fisica, Educacion Artistica,

Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, Educacién Especial), en el siguiente orden:

a) Listado de Ingreso a la Docencia.
b) Listado 108 A.

¢) Listado 108 A in fine.

d) Listado 108 B.

e) Listado 108 B in fine.

f) Listado de Emergencia.

3. Guardavidas

En las Sedes con Modalidades 1y 2 en las que se implemente una propuesta recreativa que
incluya actividades acuaticas, debera contarse en el natatorio con personal Guardavidas,
perteneciente a la misma institucién donde se desarrolla la actividad o designado por el
Programa Escuelas Abiertas en Verano, segun las necesidades de los proyectos.
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Para la implementacién del Programa, se habilitara un Listado de Emergencia. A tales -
efectos, la Secretaria de Asuntos Docentes convocara y evaluara los antecedentes de los
aspirantes, para proceder a la elaboracion del Listado segun las siguientes pautas:

a) Profesor de Educacién Fisica con titulo de Guardavidas.

b) Docente con titulo de Guardavidas.

c) Estudiante regular de Educacién Fisica con titulo de Guardavidas.

d) Guardavidas.
En los casos de paridad para el cargo que aspira, se establecera en el marco del orden
excluyente que se indica a continuacion:
En los puntos a) y b)

1. Mayor puntaje por antigliedad en el sistema educativo.
2. Mayor valor de titulo docente.
3. Mayor promedio de titulo.

En el punto c)

1. Alumnos regulares de la carrera Profesorado de Educacién Fisica con el 75% o mas
de materias aprobadas.

2. Alumnos regulares de la carrera Profesorado de Educacion Fisica con el 50% o mas
de materias aprobadas.

En todos los casos el aspirante deberd contar con Libreta de Guardavidas y la revélida

aprobada, que tiene vigencia de un (1) afio a partir de la fecha en que fuera expedida.

TAREAS DEL PERSONAL DOCENTE

A) MODALIDADES 1y 2

1. Director de Sede

Tareas comunes a ambas modalidades:
e Asumir la responsabilidad de la conduccion de la Sede.
e Velar por la implementacién y evaluacién del Proyecto aprobado.

o Elaborar un Registro de nifios y adolescentes asistentes al Programa y/o hermanos
que hayan abandonado la escuela, donde constara: apellido y nombre, D.N.I., fecha
de nacimiento y domicilio, que sera elevada a la UEGD.
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e Cumplimentar los informes de seguimiento, implementacion y evaluacion de los
proyectos, asi como toda informacion que sea requerida por la UEGD.

e Coordinar las acciones de los integrantes del proyecto y colaborar con ellos para

llevar adelante las acciones previstas.
e Participarde las reuniones que fuera convocado por la UEGD.
e Realizar y enviar el informe final a la UEGD.
e Desemperiar una carga horaria minima de quince (15) horas reloj semanales.

e Distribuir dicha carga de lunes a viernes en tres (3) horas diarias minimas, de

acuerdo con el horario establecido por la Sede para el desarrollo del Programa.

e Solicitar la cobertura del personal docente ante la Secretaria de Asuntos Docentes,
en relacion con los grupos y recursos humanos necesarios segun las caracteristicas
del proyecto institucional, previa autorizacién de la UEGD.

e Confeccionar el contralor del personal docente, cursando comunicacion a la
Secretaria de Asuntos Docentes de las altas y bajas que correspondan, por
ausencia, disminucion de matricula o renuncia.

e Confeccionar el contralor del personal no docente, informando las bajas que
correspondan, por ausencia, disminucién de matricula o renuncia.

e Realizar control de matricula en forma periddica.

e Elevar los contralores del personal docente y no docente al Consejo Escolar en los
plazos que se indican, segun Modalidad.

* Velar por el resguardo de los bienes patrimoniales de la institucion.

e Tomar a cargo un grupo si correspondiere.

e Acompariar en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.

Modalidad 2 a las tareas establecidas precedentemente, se agregan:

Coordinar y supervisar la actividad del Servicio Alimentario Escolar.

TT—
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_ . C'umplimentaré la documentacion correspondiente - Registro de Beneficiarios del
... Servicio Alimentario Escolar.

En la columna Situaciones Socioeducativas a considerar, se observaran los jtems que se

detallan:

Trabajan en forma rentada o no.

Ingreso tardio al nivel.

No han cursado el nivel inicial.

De familias migrantes.

Con sobreedad.

Con inconcurrencias ciclicas o cronicas.

Con repitencias reiteradas.

Con hermanos que han abandonado la escuela.
Otros.

Registrar la asistencia diaria de comensales, comunicandola al Consejo

Escolar.
Controlar la recepcion de mercaderias y elaboracion de los menus.

Elevar al Consejo Escolar la asistencia media mensual de los beneficiarios

discriminada por establecimiento educativo, el ultimo dia habil de cada mes.

Solicitar la cobertura de personal no docente ante el Consejo Escolar.

2. Personal Docente

« Participar activamente en la implementacion, desarrollo, evaluacion del Programa y

en toda propuesta que surja en el marco de la presente resolucion.

o Elaborar el proyecto del grupo a su cargo en concordancia con el Proyecto

Institucional aprobado.

e Participarenla evaluacion de los proyectos implementados.

e Colaborar con el Director en la ejecucion del Proyecto Institucional.

o Elaborar un registro de asistencia diaria del grupo a su cargo.

e Informar al Director diariamente de las novedades ocurridas durante el desarrollo de

la actividad a su cargo.
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Corresponde al expediente N° 5802-54221
e Colaborar en la confeccion de los informes mensuales y el informe final.

o Desempefar una carga horaria minima de quince (15) horas reloj semanales

minimas con los alumnos, desarrollando las actividades planificadas.

o Distribuir dicha carga de lunes a viernes en tres (3) horas diarias minimas, de
acuerdo con el horario establecido por la sede para el desarrollo del Programa.

o Notificar a los padres o tutores la realizacion de actividades recreativas, deportivas

y/o acuaticas.
e Participar en la organizacién de la jornada de cierre final institucional del Programa.
e Acompanar en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.

e Garantizar su presencia durante el almuerzo, acompafando al grupo y favoreciendo

la integracion grupal.

3. Guardavidas

« Desempefiar una carga horaria minima de quince (15) horas semanales.

« Distribuir dicha carga de lunes a viernes en tres (3) horas diarias minimas, de acuerdo
con el horario establecido por la Sede para el desarrollo del Programa.

« Verificar las condiciones del lugar donde se desarrolla la actividad.

e Permanecer en el lugar donde se desarrolle 1a actividad acuatica, desde el comienzo

hasta la finalizacion y retiro del personal docente y alumnos.
« Realizar tareas de prevencion y cuidado de los asistentes.
« Ejercer la vigilancia de todos los concurrentes.
e Brindar atencién profesional para el auxilio de las personas que lo requieran.

e Formar parte del Proyecto Institucional, acompafiando la implementacion, seguimiento
y evaluacion del mismo.

Colaborar en las propuestas pedagégicas que solicite el personal a cargo de la sede
cuando no se desarrollen actividades acuaticas por diversas causas.
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" 'B) MODALIDAD 3
1. Director de Sede

Asumir la responsabilidad de la conduccion de la Sede.
Velar por la implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto aprobado.

Cumplimentar la documentacion correspondiente - Registro de Beneficiarios del
Servicio Alimentario Escolar. En ia columna Situaciones Socioeducativas a considerar,
se observaran los items que se detallan:

-

Trabajan en forma rentada o no.

- Ingreso tardio al nivel.

- No han cursado el nivel inicial.

- De familias migrantes.

- Con sobreedad.

- Con inconcurrenbias ciclicas o crénicas.

- Con repitencias reiteradas.

- Con hermanos que han abandonado la escuela.

- Oftros.

Elaborar un Registro de nifios/adolescentes asistentes al Programa y/o hermanos que
hayan abandonado la escuela, donde constara: apellido y nombre, D.N.I., fecha de

nacimiento, y domicilio, que sera elevada a la UEGD
Coordinar y supervisar la actividad del Servicio Alimentario Escolar.

Cumplimentar los informes de seguimiento, implementacién y evaluacion del proyecto,
asi como toda informacién que sea requerida por la UEGD.

Coordinar las acciones de los integrantes del proyecto y colaborar con ellos para llevar
adelante las acciones previstas.

Asistir a las reuniones organizativas a las que fuera convocado por la UEGD.
Realizar y enviar el informe final a la UEGD.

Recibir y despedir a los alumnos diariamente.
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o« Desempefar una carga horaria minima de siete (7) horas reloj y treinta (30) minutos

semanales.

« Distribuir dicha carga de lunes a viernes en una (1) hora y treinta (30) minutos diaria
minima, de acuerdo con el horario establecido por la Sede para el desarrollo del
Programa. ~

o Solicitar la cobertura del personal docente ante la Secretaria de Asuntos Docentes de

acuerdo con los grupos y recursos humanos necesarios.
« Solicitar la cobertura de personal no docente ante el Consejo Escolar.

« Confeccionar el contralor del personal docente cursando comunicacion a la Secretaria
de Asuntos Docentes, de las bajas que correspondan, por ausencia, disminucién de

matricula o renuncia.

o Confeccionar el contralor del personal no docente, informando las bajas que
correspondan por ausencia, disminucion de matricula o renuncia al Consejo Escolar,
quien verificara y avalara |a correspondencia entre la matricula de comedor y la escala
del personal auxiliar.

e Realizar control periddico de la matricula.

e Elevar los contralores del personal docente y no docente al Consejo Escolar en los

plazos que se indican.
« Registrar la asistencia diaria de comensales, comunicandola al Consejo Escolar.

« Elevar al Consejo Escolar la asistencia media mensual de los beneficiarios el Qltimo
dia habil de cada mes.

o Controlar la recepcion de mercaderias y elaboracion de los menus.
« Velar por el resguardo de los bienes patrimoniales de la institucion.

e Tomar a cargo un grupo si correspondiere.

gompaniar en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.
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.. 2. Personal docente

e Participar activamente en Ia propuesta del Programa y su implementacion.

e Elaborar con el Director una Propuesta Socioeducativa que incluya los Nucleos
Tematicos, en concordancia con los propositos para la Modalidad, emanados de la
presente resolucion.

* Planificar diferentes actividades para el abordaje de los Nucleos Tematicos y estar a
cargo de la ejecucién de las mismas.

-
» Colaborar en la confeccidn de los informes mensuales y el informe final.
* Recopilar informacién de la actividad desarrollada.

* Desempefiar una carga horaria minima de siete (7) horas reloj y treinta (30) minutos
semanales con los alumnos.

o Distribuir dicha carga de lunes a viernes en una (1) hora reloj y treinta (30) minutos
diaria, de acuerdo con el horario establecido por la sede para el desarrollo del
Programa.

* Acompafiar a los alumnos durante el almuerzo, valorizando la instancia de compartir
la mesa como un momento de socializacién, durante el desarrollo de las actividades
y en el cierre de las jornadas diarias.

* Acompafiar en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.

REMUNERACIONES DOCENTES

Los importes establecidos para remunerar al Coordinador Distrital, Personal Directivo y
Docente, se consideraran independientemente de sus retribuciones normales.

En todos los casos, el Personal Docente designado por el Programa Escuelas Abiertas en
Verano percibird por cada mes o proporcional segun corresponda las siguientes sumas fijas:

COORDINADOR DISTRITAL: veinte (20) horas reloj minimas semanales: $ 7.850
mensuales.

MODALIDADES 1y 2:

DIRECTOR: con quince (15) horas reloj minimas semanales: $ 4.900 mensuales.
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DOCENTE: con quince (15) horas reloj minimas semanales: $ 3.950 mensuales.

GUARDAVIDAS: con quince (15) horas reloj minimas semanales: $ 3.950 mensuales.

MODALIDAD 3: ~

DIRECTOR: con siete (7) horas reloj y treinta (30) minutos semanales: $ 2.740
mensuales.
DOCENTE: con siete (7) horas reloj y treinta (30) minutos semanales: $ 2.105
mensuales.

PERSONAL NO DOCENTE

A) DESIGNACIONES

L]

Se podra designar personal de servicio solo para las modalidades 2y 3.

Los agentes afectados al Programa cumpliran funciones desde el 1 de enero hasta el
5 de febrero de 2016.

La designacion del personal para cada Sede sera autorizada por la Direccion
Provincial de Consejos Escolares y en el nimero que ésta indique.

Se debera utilizar como parametro para la designacion de auxiliares la asistencia
media del Programa Escuelas Abiertas en Verano 201 5-2016.

Si la asistencia efectiva de alumnos supera la prevista en el punto anterior, la UEGD
debera solicitar a la Direccion Provincial de Consejos Escolares la designacion de
nuevos agentes, y ésta dard respuesta al pedido en un plazo de veinticuatro (24)
horas, informando las novedades a la UEGP.

Si existiere una disminucion de matricula o una designacion que no correspondiere,
se informara dicha circunstancia al Consejo Escolar quien procedera al cese
ediato del personal designado en ultimo término, informando inmediatamente las |
hovedades a la Direccion Provincial de Consejos Escolares y a la UEGP.
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o No podran ser incorporados al Programa:

w 2 a)

b)

¢)

d)

Agentes que al momento de la designacion y en los seis (6) meses anteriores
hayan sido afectados a tareas livianas.

Quienes se encuentren sumariados o lo hayan estado en los ultimos tres (3)
afios anteriores al momento de la designacion.

Que hayan sido sancionados por la Direcciéon de Administracién de Recursos
Humanos en los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha prevista para la
designacion del personal.

Quienes por cualquier circunstancia no resulten agentes activos al momento de
implementacion del Programa.

e El personal auxiliar debera hacer uso de la licencia anual obligatoria en los meses de

enero y/o febrero, no pudiendo participar del Programa mientras esté en uso de ella.

e Los agentes incorporados al Programa que incurran en dos (2) inasistencias cesaran

en su cargo, salvo accidentes de trabajo.

a)

b)

d)

e)

h)

Prioridades para la designacion:

Personal de servicio Titular con desempefio efectivo en la cocina del

establecimiento donde funciona la Sede.

Personal de servicio Titular con desempefio efectivo en la cocina de los

establecimientos Educativos que conforman la Sede.

Personal de Servicio Temporario Transitorio con desempefio efectivo en la cocina
del establecimiento donde funciona la Sede.

Personal de Servicio Temporario Transitorio con desempefio efectivo en la cocina

de los establecimientos educativos que conforman la Sede.

Personal de Servicio Titular con desempefio efectivo en la cocina de los
establecimientos educativos del distrito.

Personal de Servicio Temporario Transitorio con desempefio efectivo en la cocina
de los establecimientos educativos del distrito.

Personal de Servicio Portero Titular de establecimientos donde funciona la sede.

Personal de Servicio Portero Titular de establecimientos educativos que

conforman la sede.
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i) Personal de Servicio Portero Temporario Transitorio de establecimientos
educativos donde funciona la sede.

j) Personal de Servicio Portero Temporario Transitorio de establecimientos
educativos que conforman la sede.

k) Persondl de Servicio Portero Titular de los establecimientos educativos del
distrito.

l) Personal de Servicio Portero Temporario Transitorio de los establecimientos
educativos del distrito.

e Enlos seis (6) primeros casos indicados en el punto anterior debera priorizarse:
a) Cocinero.

b) Ayudante de Cocina.
c) Peon de Cocina.

e En caso de que dos (2) o mas agentes se encuentren en el mismo escalafén de
prioridad, prevalecera el de mayor antigtiedad en el servicio.

e El personal auxiliar reemplazante con continuidad podra ser afectado a cualquiera de
las tres (3) modalidades del Programa, en tareas de limpieza en los establecimientos
Sede, percibiendo sélo su salario habitual. Solo en casos de extrema necesidad para
la funcidn de personal de cocina, previa autorizacion de la Direccion Provincial de
Consejos Escolares, se podra abonar la bonificacion del presente Programa.

Escala de cobertura personal auxiliar de comedores:

Hasta 50 comensales 1cocinero | seeseeemeeee—-
Hasta 100 comensales 1 cocinero 1 ayudante
Hasta 150 comensales 1 cocinero 2 ayudantes
Hasta 200 comensales 1 cocinero 3 ayudantes
Hasta 250 comensales 2 cocineros 3 ayudantes

asta 300 comensales 2 cocineros 4 ayudantes
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Hasta 350 comensales 3 cocineros 4 ayudantes

Hasta 400 comensales 3 cocineros 5 ayudantes

Hasta 450 comensales 3 cocineros 5 6 ayudantes

Comedores mayores se incorporara un (1) auxiliar cada 50 comensales.
La jornada laboral del personal de servicio sera de cuatro (4) horas diarias.

-4

B) REMUNERACION

-

Por la prestacion de servicios en el marco del Programa los agentes titulares y temporarios

transitorios recibiran una bonificacion fija de: pesos tres mil doscientos veinticinco ($ 3.225)

por el periodo que dura todo el Programa (del 1 de enero al 5 de febrero de 2016). Para

liquidaciones parciales debera tomarse este monto por dias habiles. -

-

C) GENERALIDADES -

1-

Los Consejos Escolares deberan organizér, en conjunto cbrl las autoridades de los
establecimientos educativos de su Distrito, el otorgamieng&é;ig;la licencia anual
obligatoria del personal auxiliar, garantizando contar con el peﬁugique demande el
Programa Escuelas Abiertas en Verano.

La higiene de los Establecimientos Educativos Sedes del Programa debera

garantizarse con el personal del distrito que no resulte afectado al mismo.

El personal Portero de Escuela no formaré parte del Programa, salvo lo pautado en
el apartado k).

El Servicio Alimentario Escolar sera garantizado en el periodo de receso escolar de
verano con el personal propio de cada Establecimiento Educativo, salvo durante la

vigencia del Programa.

Cualquier situacién no prevista respecto del personal de servicio del Programa sera
resuelta en instancia Gnica por la Direccién Provincial de Consejos Escolares.



