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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL

CIRCULAR TECNICA N¢ )
FECHA: 05 de marzo de
OBJETO: Pautas de redi
namiento de Ciclos C@m
tarios.

SR./A INSPECTOR/A JEFE DE REGION

SR./A INSPECTOR/A DE EGBA

SR./A DIRECTOR/A

SR./A MAESTRA DE CICLO DE CEA NN

o6n profesional tiene el
agrado de dirigirse a Ud. a fin de remitir pautas para ek ionamiento de los Ciclos
Complementarios. .

La Resolucion N° 431/99 incorpora

dentro de la estructura curricular de la EGBA. La misma se

Formacién para el Trabajo

llado durante el ciclo lectivo

acion y capacitacion laboral
existentes en los distritos de la jurisdiccion:

- Formacioén Profesional.

- Capacitacion Laboral deg;

Educacion Basica para §

- Capacitacion Laboral, 3

organizaciones inte:

- Talleres de Capacita

PEL

onaerense de Alfabetizacion y

BENF dictados en los Municipios,
base, empresas y/o sindicatos.
| Autogestionados, derivados del

EJ seguimiento y eval
resultado altamente positivo ya que esta &
comunidades educativas: acceder a la terminii
habilitante para el desempeno laboral de l0s j

ASIMISIMO, Se resca
entre diferentes ofertas educativas en o
educandos. ya que posibilito el imicio de un
diseno de ofertas de articulacion de ofertas d
los recursos existentes.

as mencionadas experiencias arrojo un
saldo una antigua demanda de las
ivel en conjuncion con una capacitacion
Bduitos (R. N° 13.225/99).

uy alentadora la estrategia de integracion
jetivo comin de formacion integral de los
de creciente autonomia institucional, con el
ENF. elammado de redes y la optimizacion de

No obst3 mejorar la calidad educativa y garantizar el
acceso a la oferta y las commespondie acreditaciones de competencias basicas para el Area de
Formmacién para el Trabajo a todogs enes y adultos bonaerenses. Por ello, es oportuno
considerar las siguientes pautas pagi e dimensionamiento de los Ciclos Complementarios:

1.- DURACION DE LOS CI€EO O ENTARIOS: cuatrimestral.

2.- CARACTERISTICA DE £A GEBBERTURA: Oferta rotativa.

3.- HORARIOS Y SEDES: Las gotaciones seran semanales, hasta en 5 (cinco) sedes
distintas (del mismo o distinto os; de un nucleamiento con CEA NN).

Los podran altemarse, teniendo en cuenta los de
funcionamiento de cada servi o mvolucrado en la rotacion).

3 ALIDADES A DICTAR: en cada cuatrimestre se
Cias basnws sobre una especialidad que no podra repetirse ni
del mismo ano ledtivo.
: B petencias basicas del segundo cuatrimestre deberan
relacionarse con una especialidad distinta de las del pimer cuatrimestre.
: uatrimestre: Panaderia.
. Cuatnimestre: Mantenimiento de edificio.

5.- PROYEC fEY CICLO COMPLEMENTARIO: las instituciones educativas
comprometidas en la i0
para los dos cuatrimest acuerdo con la guia que obra en adjuntos.

6.- ACTAS DE ARTICULACION: las instituciones educativas involucradas deberan
formalizar dicha articulaci@iy mediante la firma de un acta que debera contener los cronogramas
de rotacién por cuatrimestre y una clausula de compromiso entre los responsables de cada
institucion para efectuar reuniones mensuales de seguimiento y evaluacion de la propuesta
(estableciendo fecha de las mismas). Asimismo, se adjuntara el listado de alumnos inscriptos

garantizara el dictado de
continuar en el cuatrimest

—gisTrHMiTaaos por CItios y/0 comunidad.
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7.- COBERTURA DE LOS CARGOS: La cobertura de cargos Se efectuard previa
aprobacion del proyecto mencionado por la Asesoria Docente Técnico Pedagdgica de la DEA Y
FP.

La solicitud de cobertura de dichos cargos se efectuara por nota dirigida
a la Secretaria de Inspeccion, haciendo constar el cronograma de rotacion para el cuatrimestre
(con horario de cada dia de la semana y sedes) y la especialidad. Asimismo, s€ incluira la fecha
de finalizacion: 1er. Cuatrimestre: 31/07/2000 y 2do. Cuatrimestre: fecha del altimo dia de clases
del afio lectivo segiin Calendario de Actividades Docentes.

La DEA y FP aprovecha la oportunidad para hacer llegar un
reconocimiento alas comunidades educativas de jovenes y adultos durante el aflo lectivo anterior,
destacando el esfuerzo realizado y su COMPromiso.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMA&ION PROFESIOgAL

REF.: Corresp. Circular Técnica N° 22,000
ANEXO |

1 - DENOMINACION DEL PROYECTO: Implementacion Area de Formaci
2.- MODALIDAD: Rotativo Cuatrimestral B ramacipRE

3.- ESPECIALIDADES: 1er. Cuatrimestre: ..............
2do. Cuatrimestre: .............

4 .- JUSTIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES ELEGIDAS:
41. Especialidad correspondiente al 1er. Cuatrimestre.
472 Especialidad correspondiente al 2do. Cuatrimestre.

5.- PROPUESTA DE CONTENIDOS BASICOS Y COMPETENCIAS BA
5.1. Especialidad correspondiente al 1er. Cuatrimestre

CONTENIDOS BASICOS
(Consignar Contenidos Conceptuales,
Procedimentales Actitudinales

5.2 Especialidad corresp ondiente al 2do. Cuatrimestre

6.-ooquRmASuEROTAcsON;
61 Cspecialidad COmespo diel eaHefCuan

LUNES MARTES MIERCOLES

Ej esc 701 B CEA 70301 FEj Fuerd de sedé IEj.. CEA705/03
Domucilio Dormci#o de CEA 70502 | Domicilio:... ...

i 18a21hs 18a21hs DomicBo . 1hs. .18321 hs.

\ :13a16hs |

6 2 Especiaiidad COMeSponae e al 2do.

LUNES MARTES TMIERCOLE 5 | [ VIERNES

Ej Esc 701  Ej CEA7 £ Fuea &S Ej. CEA 705/03

Domicilio: ... Dormsciso ~ ' geCEA7 Domicilio® ... |

18a21hs 13 a16hs DomecEo '8atihs 18a21hs
18a1

7 - EVALUACION. Especificar modaidades y ™

de evaisacon paacadaespeqahdad_
7.1.- Especialidad cOTesSponde S ECETE

8.- ANEXO: Acta de Articulacion,
Actas Complementarias de Segquimi

s Durante el transcurso del afo lectivo se adjuntaran
de la propuesia

Nota: Las Actas de Articulacion y
docentes de CEA NN involucrados
Los directores deberan notificar a:

Complementario y @ los docentes

= alumnos seran firmados por el personal directivo ylo

alhumnos reciban oS peneficios del Ciclo
mismos (MCC}).
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