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Anexo

Namero: |F-2017-04328544-GDEBA-DFCDGCY E

Referencia: CONVOCATORIA A PRUEBA DE SELECCION - SECRETARIO CIIE SAN PEDRO

FECHA

15/11/17 al 22/11/17

5 dias habiles

23/11/17 al
27/11/17
dias

28/11/17 al 4/12/17

5 dias

5/12/17 al 7/12/17

3 dias

11/12/17 al 12/12/17

2 dias

15/12/17

ACCIONES

Difusidn, notificacion de los aspirantes en Secretaria de
Asuntos Docentes.

Inscripcion de aspirantes en la Secretaria de Asuntos
Docentes

Confeccién y remision de néminas de inscriptos a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retinen condiciones

Control de listados por la Comisién Evaluadora y
devolucion a las Secretarias de Asuntos Docentes para
su notificacion.

Exhibicion y notificacion de las néminas de inscriptos
que poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que
no los reinen.

Inicio de las pruebas de Seleccién: : COLOQUIO Y
ENTREVISTA

2.- COMISION EVALUADORA

Inspector de Ensefianza

Director de CIIE

Secretario

Titular Suplente
Maria Marta
Martijena Mercedes Vellon
L|I|anq Di Claudia Rivarola
Fulvio
Maria Eva

Liliana Garrone
Romero

BUENOS AIRES, LA PLATA
Jueves 9 de Noviembre de 2017



Sede de la Comision Evaluadora: CIIE San Pedro: 25 de mayo 1125 San Pedro

1. Condiciones generales

1.1 Ser titular del distrito de cualquiera de las ramas de la ensefianza en establecimientos de gestion publica de la provincia de Bs. As., de los
distintos convocados en cualquiera de incisos escalafonarios establecidos en el Art. 11 del Estatuto del Docente

1.2 Tener cinco (5) afios de antigliedad al 31 de diciembre del afio anterior.

1.3 Encontrarse en situacion de revista activa.

2. De la convocatoria

2.1 La Direccién de Formacion Continua realizara la convocatoria, la cual se comunicard a los inspectores distritales a través del Inspector Regional.

2.2 Lapublicidad de la convocatoria la realizara la Secretaria de Asuntos Docentes de cada distrito durante cinco (5) dias habiles, asegurandose la
notificacion de la totalidad del personal docente habilitado por el Estatuto y su Reglamentacion para aspirar al cargo cuya cobertura se convoque.

2.3 En la convocatoria, debera constar la integracion de la Comision Evaluadora Distrital, la bibliografia y el cronograma de acciones.

2.4 De la convocatoria y el cronograma respectivo deberan ser notificadas las entidades gremiales docentes, conforme lo indica el articulo 9°, inciso
b) del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

3. De la Inscripcion
Se realizara en Secretaria de Asuntos Docentes durante el término de tres (3) dias habiles.

Los aspirantes formularan su inscripcion bajo declaracion jurada, cumplimentando el formulario que obra como Anexo 5 de la presente Disposicion, y
deberén elevar la documentacion probatoria debidamente autenticada, foliada y encarpetada.

Al efectuar su inscripcion los aspirantes se notificaran de la presente Disposicion y sobre la constitucion de las Comisiones Evaluadoras Distritales.

La Secretaria de Asuntos Docentes verificara la coincidencia de los datos declarados por los aspirantes con las constancias obrantes en la misma,
confeccionara los listados provisorios de aspirantes que retinen o no las condiciones para acceder a la cobertura.

La documentacion sera elevada a la  comision evaluadora para la verificacion final de condiciones y antecedentes de los inscriptos.

4- De la Comisién Evaluadora Distrital.

La Comision Evaluadora estarad constituida por no menos de tres (3) miembros con sus respectivos suplentes, tal como figura en el Anexo 3 que forma
parte de presente Disposicion.

Son funciones de la Comisién Evaluadora, seguin Resolucion 824/05:

- Recibir y controlar los listados de inscriptos formulando las correcciones necesarias y devolverlos a las Secretaria de Asuntos Docentes para su
notificacion.

-Determinar la sede, fecha y hora donde se realizaran el coloquio y la entrevista.

-Documentar mediante acta, datada y firmada el desarrollo de la seleccién y en especial al concluir el coloquio en la que figuraran todos los
docentes participantes con el puntaje obtenido, consignandose también presentes y ausentes.

Confeccionar el listado con el orden de mérito de los docentes participantes.

Responder los recursos de revocatoria sobre las pruebas y orden de mérito y elevar los recursos jerarquicos en subsidio para su tratamiento a la
Direccién General de Cultura y Educacion.

La Comision Evaluadora Distrital es la autoridad del concurso y es su responsabilidad garantizar el cumplimiento de los procedimientos, plazos y todas
las pautas establecidas para la seleccion.

Los recursos no tendran efectos suspensivos.

Las Secretarias de Asuntos Docentes verificaran el cumplimiento de la normativa vigente.



5. Del puntaje docente
El puntaje de los docentes aprobados sera determinado por el Departamento de Puntaje, que obra en el programa SERVADO, conforme lo establecido
por el articulo 50 del Estatuto del Docente y sus Decretos Reglamentarios. Dicho puntaje serd notificado en el mismo acto en que se dara a conocer el
puntaje obtenido por el coloquio y la entrevista.

La propuesta de asignacion de funciones jerarquicas junto con las planillas de los Anexos 10, 11, 12 y 13 ser4 girada a la Secretaria de Asuntos
Docentes a efectos de que se confeccione el acto administrativo correspondiente.

6. Pruebas de seleccion.
6.1. Desarrollo del Coloquio:

Los aspirantes acreditardn asistencia mediante presentacion de documento de identidad. En caso de no contar con el mismo, se solicitara la constancia de
tramite u otro documento que la acredite.

La Comision evaluadora conformara las ternas e informara a los aspirantes y, en caso de ser necesario, se acordara sobre la dupla o cuaterna final,
atento lo establecido en el Estatuto del Docente.

Si un docente participa de la pruebas con mas de un cargo de base, integrara una sola terna considerando para ello su mejor puntaje.
Se documentard mediante actas firmadas por los asistentes todo el desarrollo de la prueba.

Se recordara la dinamica de la prueba a los aspirantes presentes.

La Comision evaluadora convocard a la primera terna, disponiendo cada vez 9 (nueve) sobres, con las problematicas.

Invitara a un integrante de la terna a elegir un sobre, quien dara lectura a la problemética.

Se realizard una nueva lectura, si la misma no se comprende.

Cada sobre, contendra 2 copias de la problematica, con la finalidad que, tanto los aspirantes como la comisién evaluadora cuente con la problematica en
formato Papel.

Se grabara todo el proceso de coloquio, entrevista y devoluciones. Bajo pena de nulidad de todo lo actuado durante coloquio y entrevista de dicha terna.

Se confeccionaran en el mismo acto las planillas de evaluacion y notificacion correspondientes, en las que deberan constar la firma del interesado y de la
totalidad de los integrantes de la Comision.

Se establecerd la némina de aprobados de acuerdo a lo pautado en el Art. 75°. 9 del Estatuto del Docente: “La nota final sera el promedio de la sumatoria
de cada una de las pruebas mas el puntaje docente convertido”.

La comisién Evaluadora confeccionara el listado distrital por orden de mérito, firmando al pie la comision completa

Se notificard fehacientemente a los participantes, al finalizar la Prueba, del orden de mérito resultante.

6.2. Desarrollo de la entrevista.

A continuacién del Coloquio, se realizaré la entrevista, entendiendo que esta representa otra oportunidad para el aspirante y una forma de profundizar el
proceso de seleccion.

La entrevista se realizara en forma individual, piblica y grabada. Es una instancia que permite al aspirante volver sobre aquellos aspectos de la
problemética, que la Comisidn entiende deben ser profundizados/ ampliados.

En esta instancia se evaluaran las capacidades especificas inherentes al rol de secretario de CIIE.

6.3. Problematicas:

Contaran con un enunciado introductorio: que contextualice la situacion a resolver, la problematica y la consigna que explicite puntualmente qué se
requiere de los coloquiantes. Se focalizaré en la dimensién pedagdgica didactica desde el rol de conduccidn para el que se evalla.

Las problematicas plantearan situaciones cuya resolucion involucre temario, marco normativo y hibliografico que establece la presente Disposicion.

7- Del promedio final

Los aspirantes calificados con menos de cinco (5) puntos en cualquiera de las instancias, seran eliminados. Solo integraran el orden de mérito quienes
obtengan un minimo de siete (7) puntos de promedio final.



El promedio final de cada aspirante se obtendra: dividiendo por tres (3) la suma de los puntajes obtenidos por el Coloquio, la Entrevistay la conversion
del Puntaje Docente,

En lo casos de igualdad de promedio y a los fines del orden de mérito se establecen las siguientes prioridades:
1.- el mayor promedio en las pruebas de seleccion

2.- el mayor puntaje docente

3.- mayor antigiiedad en el ejercicio en el cargo de igual jerarquia al que se concursa.

4.- mayor antigiiedad en la docencia de Gestion Publica de la Provincia de Bs. As.

5.- si subsistiera la paridad el Jurado efectuara un sorteo en acto publico.

4.-
PLANILLA DE INSCRIPCION
. e C Jerarquicos Transitori .
REGION:...ooovvireren. DISTRITO: .o,
1) Datos Personales:

Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:..............c.coeevennenn. Fecha:.......ccoooveiiiiiiis

DOMICHIO: .. PiSO: ...t Depto.:......
Localidad:.........cocoevveviiniiiinnnn, Partido:.........cccoeeeen. TE

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Consi hs catedra. Médulos Titul

Cargo/Asig. / Materia

/ Cant. .
Direccién  Distrito  Establec. Puntaje
. Mod. / Hs. Cat. Docente

Esp. Curric. (*)

(*) Adjuntar fotocopia de PAD 2016 (SERVADO institucional) correspondiente a cada Cargo, Mdédulo u Horas por los cuales se presenta.

4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacion de Funciones
Cargo  Direccion ... . Cant. Cargo
Docente Distrito Establec. Establec.

Méd. / Hs. Cat. Asig/ Materia



5) Requisitos para la Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

5.1. Cambio de funciones (ex tareas pasivas) S| transitorio — definitivo NO

Cuenta con certificado R. N° 12.465/99 SI NO
Cuenta con Resolucién cambio definitivo SI NO
Cuenta con Recalificacién Laboral Sl transitorio — definitivo NO

5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)

Actuaciones Presumariales: SI NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancion de postergacion de ascenso: Si NO

5.3 Antigtiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/16

Antigiiedad en el desempefio efectivo en la Direccién que convoca con caracter de titular, provisional o suplente al
BUL2/1B.erceree e

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen carécter de declaracion jurada. La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al
aspirante.

Lugar Y FECNAI. .. ..o e
Firma del aspirante:.......c.ovvuieiie e

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE PRESENTA..........ccccovvinne FOLIOS. LUGAR Y FECHA:

RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

.......................................... El/la docente

....................................................................................... se encuentra inscripto/a como aspirante para participar de las pruebas de seleccion para
la asignacion de funciones jerarquicas provisionales y/o suplentes de Director de CIIE del distrito de

Se deja constancia que se notifica en este acto de la Disposicion N° / DFC.

5.- TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

1. ENCUADRE POLITICO-LEGAL



1.1. LEGISLACION NACIONAL y PROVINCIAL:
Funciones de la formacion docente Inicial y Continda en la normativa nacional vigente. Estructura y gobierno del Sistema Educativo Nacional. Consejo
Federal de Educacion. Lineamientos de la Politica Educativa Nacional. Ley Nacional de Educacion. Lineamientos de la Politica Educativa Provincial.

Ley Provincial de Educacion. Organizacion de los CIES como instituciones de formacion docente continda. La descentralizacion operativa de la
Formacién Continta.

FUENTES:
e  Constitucion Nacional
e Ley Nacional 26206. Ley Nacional de Educacion.
e Ley Provincial 13688. Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires.
e Provincia de Buenos Aires. Ley 7647/70. Ley de Procedimientos Administrativos.
e Ley Provincial 10430 y sus modificaciones. Decretos Reglamentarios N° 8161 y sus modificatorias.
e Ley 10579 y sus modificatorias. Decreto Reglamentario N ©2485/92 y 441/95.
e Ley de Paritarias N° 13553.
e Resolucion 824/05. Pautas complementarias del Art.75 Del Estatuto del Docente.
e Resolucion N° 785/11 Deroga la Resolucion N° 6000 /03
e Resolucion N °2998/11. Autoriza la constitucion de la Unidad Educativa Distrital, y deroga articulo N °2 de la resolucion 785/11
e Resolucion 7/16: Aprueba la estructura organico funcional de la Direccion General de Cultura y Educacion
e Resolucién N° 6028/05 y ampliatoria de la resolucion 291/05: autorizar los cargos en las plantas Organico Funcionales de CIIE.

e Resolucion N ° 1457/11.Modifica el anexo de la Res. 6028/05. Cantidad de modulos de los Centros de Capacitacion Informacion e Investigacion
Educativa por distrito.

e Resolucion N° 12/03 de la DGCE. Misién y Funcion de los CIIE.

e Resolucion 4767/72. Manual de Cooperadoras escolares. Decreto 355/73: ampliacion manual de Cooperadoras.

2. GESTION EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE INFORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA,

2.1. Organizacion del Sistema Educativo Provincial: Estructura y gobierno del Sistema Educativo Provincial. Estructura de la Direccion General de
Cultura y Educacion. Subsecretaria de Educacion. Direccién de Formacion Continda: Proyecto Politico Educativo

2.2. Organizacion de las Instituciones responsables de la Formacion Continua CIIE. Los Tribunales de Clasificacion. Acciones Estatutarias:
Movimiento Anual Docente. Sistemas de cobertura de cargos. Planta Organico Funcional y Planta Organico Funcional Analitica. La conformacion de
los Equipos de conduccion y los Equipos Técnicos Regionales. La organizacién institucional de los CIIE como instancia de representacion del Nivel
Central y los docentes del distrito. Sistemas de calificacion de los directivos y de los Equipos Técnicos Regionales. Las cooperadoras de los CIIE y la
reglamentacion de su participacion. Validacion de certificados de acciones de Capacitacion.

2.3. Los Proyectos Institucionales: El Secretario y la organizacion del trabajo. La gestion integral de los CIIE, a partir de la lectura de datos. El
andlisis, la construccion, el uso y la sistematizacion de la informacion. El Proyecto Politico pedagdgico de los CIIE: Su construccion colectiva en
funcion de las necesidades de formacién Continua del distrito y la regién. La dimension Organizacional: estados administrativos de la institucion, de
responsabilidad directa y de corresponsabilidad. Planillas y formularios de usos corrientes. Tareas especificas e instrumentos de registro y de sintesis
para uso institucional, Conocimiento de las normas y procedimientos administrativos. Produccién Circulacion, sistematizacion y aplicacion de la
informacion para la toma de decisiones. La dimension Curricular. Los proyectos especificos de cada CIIE, como respuesta alternativa a las
problematicas mas apremiantes del distrito y la regién, su relacion con marco estatutario y normativo. La cultura institucional: Comunicacion y
canales, factores obstaculizadores, facilitadores, formas usuales. Formatos escritos usuales de la administracion publica. El trabajo en equipo. La
elaboracion de acuerdos.

FUENTES:

e Provincia de Buenos Aires. Ley 10579/87 Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires. Y sus modificatorias Leyes 10614; 10693 y
10743. Decretos Reglamentarios 2485/92; 688/93; 441/95 y Resolucion 251/93 Provincia de Buenos Aires.



Provincia de Buenos Aires, DGCyE: Resolucion N° 300/05. Estructura de la Direccion General de Cultura y Educacion. La Plata, marzo de 2005.
Provincia de Buenos Aires, DGCyE: Resolucion N° 824/05. Asignacion de funciones jerarquicas. La Plata 2005.

Provincia de Buenos Aires. Resolucion N° 960/17 Calendario de actividades docentes 2017.

Resolucion N° 1457/11. Modifica el ANEXO de la Resolucion N © 6028/05.Autoriza las Plantas Organico Funcionales de los CIIE.
Resolucion N °1550/11 de la DGCyE. Pautas para la cobertura de los médulos de capacitacion de CIIE

Resolucion N°:39/17 - pauta la continuidad de los médulos de capacitacion de CIIE

Resolucion N° 105/17 Pauta cobertura de los mddulos de capacitacion de CIIE vacantes del area de matematica.

Disposicion 2/17 de la Direccion de Formacion Continua : implementacion de la Resolucion 105/17

Disposicion 38/07 de la Direccion de Capacitacion- Funciones de los Bibliotecarios de los CIIE .

Disposicion 29/13 de la Direccion de Formacion Continua - Pautas para la cobertura de JMATP de CIIE

Disposicion 70/93 de la Subsecretaria de Educacion - Misiones y Funciones del personal de CIIE

Disposicion 12/03 de la Subsecretaria de Educacion .Misiones y Funciones de los CIIE

Portal abc. Link Consejo General. Normas usuales para la gestion educativa

Decreto 2200/05 Guia para la gestion de la comunicacion escrita en la administracion publica de la Pcia. de Buenos Aires (modificatorio del

Decreto 300).

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

3.-GESTION CURRICULAR EN LAS INSTITUCIONES DE LOS CENTROS DE CAPACITACION INFORMACION E INVESTIGACION
EDUCATIVA,

3.1. El Proyecto Curricular Institucional. Las trayectorias de formacién Continua en las regiones educativas y las especificaciones de cada distrito.
Dispositivos de Formacion Continua: Cursos y Asistencias Técnicas.

3.2. La INVESTIGACION EN LOS CENTROS DE CAPACITACION INFORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA,

La funcidn de investigacion como tarea. Los modelos investigativos. Relacion teoria-practica en investigacion. La constitucion de redes de
investigacion y desarrollo educativo. Las articulaciones con los centros de investigacion, las Universidades, los servicios implicados.

FUENTES

Resolucion N° 12/03 de la DGC y E. Misién y Funcion de los CIIEs

Resolucion N° 1550/11 de la DGC y E .Pautas para la cobertura de los modulos de capacitacion en los CIIEs.
Resolucion N° 4730/08 de la DGC y E. Normas para evaluacion. Otorgamiento de puntaje de cursos de capacitacion.
Resolucion N° 1022/17 . Otorgamiento de puntaje a cursos virtuales

Resolucion N° 987/09 de la DGC y E. Mecanismos para la validacion de certificados de acciones de capacitacion.
Diseflos curriculares para Educacion Inicial Resolucion N° 4069/08 de la DGC y E.

Disefios curriculares para la Educacion Primaria 1° ciclo- Resolucion N° 3160/07 de la DGC y E.

Disefios curriculares para la Educacion Primaria 2° ciclo- Resolucion N° 3160/07 de la DGC y E.

Disefios curriculares para la Enseflanza Secundaria: 1° Afio: Resolucion N° 3233/06 de la DGC y E.

Diseflos curriculares para la Ensefianza Secundaria: 2° Afio: Resolucion N° 2495/07 de la DGC y E.

Disefios curriculares para la Ensefianza Secundaria: 3° Afio: Resolucion N° 317/07 de la DGC y E.



e Diseflos curriculares para la Ensefianza Secundaria: Ciclo Superior Resolucion N° 3828/09 de la DGC y E.

e Diseflos curriculares para la Educacion Superior para Nivel Inicial y Primaria Resolucion N° 4154/07 y Resolucion 1117/09 de la DGC y E.
e Diseflos curriculares para la Formacion Docente de Grado.

e  Disefio curricular del profesorado de Educacion Fisica Resolucion N° 2432/09 de 1a DGC y E.

e Diseflo curricular del profesorado de Educacion Especial Resolucion N° 1009/09 de la DGC y E.

e La planificacion desde un curriculum prescriptivo - Documento de la Direccion Provincial de Planeamiento de la DGC y E.

BIBLIOGRAFIA GENERAL DE CONSULTA PARA LAS DIFERENTES TEMATICAS

Blejman Bernardo. Gestionar es hacer que las cosas sucedan: competencias, actitudes y dispositivos para disefiar instituciones. Buenos Aires:
Novedades Educativas, 2007. 143 p.

Enriquez, Eugene. La institucion y las organizaciones en la educacion y la formacién. Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas, 2002. 168 p.
Frigerio, Graciela y Diker, Gabriela (comps.) Educar: posiciones acerca de lo comun. Buenos Aires: Del estante editorial, 2008. 320 p.
Frigerio, Graciela y Diker, Gabriela. Educar: ese acto politico. Buenos Aires: Del estante editorial, 2005. 254 p.

Beatriz Gil — Norma Tringaniello. El secretario de hoy. En una escuela bien pensada Editorial EI Ateneo 1996. 208p

Cols, Estela. “El curriculum como institucion y la dimensién institucional de los procesos curriculares”. Revista Espacios. Rio Gallegos:
Universidad de la Patagonia Austral. 7(22), 2001.

Frigerio, Graciela y Diker, Gabriela. La transmision en las sociedades, las instituciones y los sujetos: Un concepto de la educacion en accion. Buenos
Aires - México: Ediciones Novedades Educativas, 2004.230p.

Greco, Maria Beatriz. La autoridad (pedagégica) en cuestion: una critica al concepto de autoridad en tiempos de transformacién. Rosario: Homo
Sapiens, 2007. 168 p.

Giordano Ana Maria. La gestion del secretario de escuelas. Ediciones Ocampo SRL 2008

Nicastro Sandra, Revisitar la mirada sobre la escuela. Exploraciones sobre lo ya sabido. Rosario, Homo Sapiens 2006. 179 p

6.- Grilla de evaluacién de la instancia Coloquio, a utilizar por la Comisién Evaluadora

Cobertura transitoria de Cargos de SECRETARIOS de CIIEs

Registro de Evaluacion del Coloquio: Terna N °............. Problematica N°..............

Lugar y fecha:



Nombre
ASPIRANTES Nombre Nombre

1.Produccion intelectual
Contenidos y Fundamentacién

Aportes, ideas y experiencias

Planteo de relaciones

Precision y claridad de la
exposicion
Pertinencia y especificidad en las
construcciones elaboradas
2.Participacion Grupal
Equilibrio en la Participacién

Aportes al fortalecimiento y
regulacion del grupo

Adecuacién ,pertinencia y
precision en las intervenciones

Actitud en situaciones de consenso
y disenso.

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

Notificacion del los docentes

Fecha

7.- Grilla de evaluacién de la instancia Entrevista, a utilizar por la Comision Evaluadora

rtura transitori r ECRETARI 1HE

Registro de Evaluacion de la Entevista: Terna N °............. Problematica N°..............

Lugar y fecha:

Nombre



ASPIRANTES

Aspectos a evaluar

Criterio y Fundamentacion en el
planteo de situacion

Presencia y validez de categorias
de anélisis

Solvencia en las argumentaciones

Claridad en la organizacion y
presencia de ideas
Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones
Seguridad manifiesta
Expectativas frente al rol
Otros

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

Nombre

Nombre

NOTIFICACION DE LOS DOCENTES

LUGAR Y FECHA

DATOS DEL ASPIRANTE:

Apellido y Nombre

Tipo y Nimero de Documento

Cargo / Mddulos / Horas Cétedra

Establecimiento

RESULTADOS OBTENIDOS:

Coloquio

Entrevista:
Puntaje Convertido:

PROMEDIO GENERAL: (1-2-3)

Lugary Fecha: .......cccoovviiiiiiiiinie,

8.- PLANILLA DE NOTIFICACION

€]
@
®

Comisién Evaluadora



Notificacion del Docente: .........ccoeviiiiniiieennnn.n.

Fecha: ..o
9.- PLANILLA RESUMEN
Cobertura transitoria de_Cargos de Secretarios de CIIE
REGION ..ot
DISTRITO ..o
DNI SITUACION DE REVISTA CAL::FI:\?AALCION NOTIFICACION

ORDEN

N oMERe  Cargoltioras CONVRA= (PROMEDIO ~ DE _ OBSERVACIONES

y eloj/cate raEstablecimientoDistritoCoquuioEntrevista MERITO

FIRMA COMISION EVALUADORA i et

Enlaciudad de.........covvniiiiiiiiii a diasdel mesde ........covviiiiiiiiiiiii e de 201 ....... ,
se hace presente convocado por la Direccion de Formacién Continua el/a Sr/a DN N e que se desempefia en
el cargo de........ceoneeee titular de la ........ooooeiii i Ne....... del Distritode .........ocvvviviiinenenn, y que integra el listado de aspirantes
aprobados para cubrir el cargo de Secretario de CIIE ocupando el ......... lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente del cargo de Secretario de CIIE del distrito de ..........cccovveeennnnn. que se halla
AESCUDIEITO POK ...ttt e e e



ElaSr /a. .. oo manifiesta aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacion implica el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04 el/ Sr./a.........cccovvvviviiiiiiiiiiiinennn, solicita se releve a dicho cargo,
los médulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion S& Aetallan:..........coiii ittt

Firma del Docente .........ccoeiiiniiiieininn ..

Direccion de Formacién Continua

11.- PROPUESTA ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE
SECRETARIO DEL CIIE DEL DISTRITO SAN PEDRO
A la Secretaria de Asuntos Docentes:
Visto la necesidad de cobertura del cargo de referencia, esta Direccion de Formacion Continua informa que corresponde por orden de mérito la asignacién de
funciones jerarquicas transitorias de carécter provisional/suplente al docente cuyos datos se consignan a continuacion, habiéndose cumplido las pautas de la

normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ... DNIN® s CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
TITULAR.....coiiiii ESTABLECIMIENTO/S: .....cocoiiiiiiiiiiiiiiiins DISTRITO: ...

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: .....o.ooiviiiieeetie e,

El docente tomaré posesion del cargo asignado el ..................... ,relevando .................. titular/es, que desempefia actualmente,
mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme lo normado en el Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucién 4088/04.

Se remite para conocimiento y a los efectos del dictado de la Disposicion respectiva.

Firma Direccion de Formacién Continua

12.- LICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONESJERARQUICAS TRANSITORIAS DE

SECRETARIO DE CIIE

Secretaria de Asuntos DOCENES...........ovvvvneuieneennns

La Direccion de Formacion Continua solicita el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias de Secretario
de CIIE, a partir del... de ............ 20....... al docente.......cvvieeiiiiie e DNINO.................... ... que fuera asignado por DISPOSICION
Ne...... de fecha ..............

Causa de 1a HMITACION...........ccovieieee et , en el marco de la normativa legal vigente.



El docente debera reintegrarse al cargo / hs. catedra 'y / 0 modulos............ccoeveveennnnn. de la Escuela N°............... del distrito de

Lugary Fecha ........cooviviviiiiiie s

Direccion de Formacién Continua
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