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La Secretaria de Asuntos Docentes:

-

Un Analisis Macro y Micro Institucional.

La Secretaria de Asuntos Docentes como Institucion reconocida en el distrito
con identidad propia. Identidad Institucional. Vision Institucional. Cultura
Institucional. Identificacion de problemas y fortalezas institucionales. Gestion y

Planificacion. Evaluacion de la gestion institucional

Las organizaciones como objeto de estudio. Concepto de organizacion.
Caracteristicas de una organizacion. Cultura y valores organizacionales.
Evolucion del pensamiento acerca de la gestion de las organizaciones. Los

ambientes de trabajo: las relaciones interpersonales. Cultura organizacional.

El saber sobre las S.A.D.: La Agenda: analisis de la cotidianeidad. Algunas
categorias para analizar el analizador: las dimensiones del campo

institucional y el caracter de las tareas.

Las culturas organizacionales y su impacto en la vida cotidiana. El lugar de la
historia institucional como una variable clave del funcionamiento de una

organizacion.

La dimension organizacional: el equipo de conduccion de la S.AD.
composicion e interacciones del equipo de conduccion de la SAD. Las
funciones del equipo de conduccion: la toma de decisiones, la delegacion de
tareas, la conduccion de equipos de trabajo, la conduccion de la negociacion,

la funcion de supervision.

La participacion como estrategia de intervencion en la gestion de las SAD.:
Teoria de la participacion, impulsores de la participacion, el control de la

participacion. Técnicas de participacion en la gestion.

La Planificacion en las S.A.D.: Planificacién y conduccion de las mismas.

Planificacion, Gestion Institucional y meJoramlento de la calidad educativa.
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Paradigmas de planificacion: Planeamiento normatlvo. Planeamiento

estratégico - situacional. La planificacion institucional_cor]o Lﬂ COMpromiso
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