de accion. Las nuevas tareas del planeamiento de la gestion institucional: la
primera funcion: formulacion de los objetivos institucionales, segunda
funcién: generar informacion oportuna y relevante para los diferentes niveles
de decision y tercera funcion: la construccion de la viabilidad. El Plan
Institucional: Propdsitos, encuadre, objetivos, diagnostico, recoleccion de

datos, propuesta de cambio,evaluacion.

= Actores Instituciones y conflictos. Las relaciones de los actores
institucionales. Actores y poder. Actores y conflictos: lo previsible, lo
imponderable. Los posicionamientos de los actores frente a los conflictos.

Organizaciones Educativas y conflictos.

= Laformacién de equipos intrainstitucionales e interinstitucionales.
Los fundamentos de la constitucion de equipos: legales, educativos vy
sociales. Programas de participacion en los diferentes niveles del sistema
educativo bonaerense. Articulaciones con los diferentes organismos
centrales y descentralizados. Formacion de equipos de ftrabajo vy

coordinacion con los mismos. Construccién de agendas y planes.

« La comunicacién institucional en las organizaciones. La comunicacion. Los
codigos comunicacionales. Las distintas redes comunicacionales. Niveles de
la comunicacion: el qué, el como y el para qué. El tratamiento y analisis del
mensaje. Los principios basicos de la comunicacion: sus axiomas. La
comunicacion, requisito para la participacion. Tecnicas para promover la
informacion. Técnicas de participacion para la toma de decisiones. Técnicas

de participacion para la innovacion o cambio.

3.- Gestion de la Secretaria de Asuntos Docentes en los diferentes
contextos del Sistema Educativo Bonaerense. Las relaciones humanas

1

en la misma.

» Liderazgo del S.A.D.. Liderazgo, coordinacion, autoridad. El poder,
caracterizacion de los roles, los ‘juegos” de poder, dependencia,

participacion. : 1F-2018-00890246-GDEBA-DPLYTDGCYE
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