Construccion y participacion en la agenda de trabajo: tareas especificas de la
S.A.D. Ejes de gestion del SAD, Areas de competencias. Delegaciones; sus
niveles. "Niveles de coordinacion de las acciones en las diferentes areas de

trabajo defia SAD. Prevencion de conflictos.

El personal de la SAD: del agrupamiento al grupo. De la serialidad a la
integracion. Construccion del perfil del agente de la S.A.D.: caracterizacion,
atencion al publico, prospectiva de las previsiones. Capacitacion permanente
Las relaciones entre los actores institucionales: relacion entre sus perfiles

subjetivos y el desempefio y la asignacion de tareas.

4.- El perfil de la SAD.

El perfil de la SAD en el actual contexto. Las organizaciones educativas y el
nuevo contrato histdrico. La cultura institucional: los conceptos de cultura y
de imaginario institucional. Tipos de culturas institucionales: la SAD como
una cuestion de familia. La SAD como una cuestion de papeles vy
expedientes, la SAD como una cuestion de concertacion. La SAD como
organismo publico desconcentrado. Sus competencias y objetivos. La

Gestion propia y su articulacion con la politica educativa.

Dimensiones Institucionales de la SAD: La dimension politico-educativa
(articulacion con la politica educativa), la dimension técnico-administrativa
(articulacién y coordinacién con el sistema legal del Sistema Educativo
Bonaerense), la dimensién comunitaria (articulacion y coordinacion con los
diferentes organismos desconcentrados y del nivel central del Sistema

Educativo Bonaerense).

El perfil del funcionario publico y el Secretario de Asuntos Docentes. EI SAD
como técnico, el SAD como asesor, el SAD como administrador, el SAD
como coordinador de gestiones institucionales, el SAD como representante

en el territorio de los valores politico-educativos vigentes.

La Secretaria de Asuntos Docentes. Competencias.
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