5.10- Casillero
= Mantenimiento del funcionamiento del casillero de entradas y salidas como
medio de comunicacion y distribucion de informacion a los establecimientos

educativos y por su intermedio a los docentes.

5.11- Puntaje Anual Docente

» Intervencion, produccion, gestion y notificacion en todo lo referente al puntaje
anual docente. EI PAD como accion estatutaria. Especificaciones variables de
PAD. Imbricacion del PAD con otras Acciones Estatutarias. EI PAD como

produc:td y servicio de gestion interinstitucional.

5.12 —Concursos de Antecedentes y Oposicion y Pruebas de Seleccion
= Acciones procedimentales y de gestion para la cobertura de cargos
jerarquicos con estabilidad y para asignaciones de funciones jerarquicas.

Normativa vigente.

5.1.13- Planeamiento Distrital de la SAD

. Planificacion Institucional de la SAD: Rubros del disefio: Fundamentos
politico- Educativos, los propositos generales, regionales y distritales;
temas o contenidos, objetivos, acciones, responsables, plazos y ajustes y

observaciones (evaluacion).

= Participacion en el Planeamiento a nivel Macro: Aplicacion Distrital de:

= 5.13.1 Proyecto Servado: Ingreso y PAD

= 5.13.2 Proyecto de Altas y Bajas,

= 5.13.3 Proyecto de Jubilaciones Ejecutivas

« 5.13.4 Proyecto de Puntaje Anual Docente.

» 5.13.5 Proyecto de la Memoria Institucional dela S.A.D.

= Participacién en el planeamiento a nivel Micro: distrital y regional junto a
los otros 6rganos desconcentrados en el territorio: niveles de articulacion
territorial del plan institucional: a nivel regional (con distritos vecinos) y
distrital con los otros organismos desconcentrados de la D.GIC v E.

= Proyectos especificos «de la SAD a nivel disffitop de)00rdinagiPRAdSPLY TDGCYE
procedimientos, de capacitacion técnico administrativa  distrital:
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