6°) _Si e! conflicto de intereses fuera denunciado por algin aspirante inscripto y el
funcionario recusado se opusiera a su separacion del Jurado, la cuestion sera resuelta
conforme lo dispuesto en el Decreto Ley 7647/70 de Procedimiento Administrativo.

7°) Jurados: LLa Direccién de Gestion de Asuntos Docentes dictara el acto administrativo
que constituira los Jurados por Region o agrupamiento de regiones educativas de
acuerdo al cronograma del Concurso.

B. LLAMADO A CONCURSO:

8°) El Subsecretario de Recursos Humanos fijara la fecha de apertura de la inscripcion
para el concurso publico y abierto de oposicion y antecedentes, y ordenara su publicidad
con la suficiente antelacion como para permitir su publicacion en los medios graficos de
mayor circulacion nacional, en el Portal “abc” de la Direccion General de Cultura y
Educacion, sin perjuicio de la mas amplia difusion que por otros medios se le pueda
otorgar al llamado, garantizandose una publicidad suficiente.

9°) El Director de Gestion de Asuntos Docentes establecera el modelo de aviso que se
deberd publicar en todos los distritos, el que debera incluir la fecha de inicio y
finalizacion cde esta etapa por el término de cinco (5) dias habiles, el horario de
inscripcion y las sedes en las que los postulantes deberan entregar su presentacion.

C. INSCRIPCION EN EL CONCURSO:

10°) A cada postulante se le entregara una constancia de inscripcion firmada por el
Director de Gestién de Asuntos Docentes o su reemplazante.

11°) Los aspirantes a ocupar el cargo mencionado, deberan cumplir indefectiblemente
con los requisitos de admisibilidad e ingreso que a continuacion se establecen:

a) Acreditar una antigliedad de diez (10) afios como docente del sistema educativo
provincial.

b) Acreditar una antigiedad minima en el sistema educativo provincial de ocho (8)
anos en caracter de titular en cualquier inciso escalafonario, nivel o modalidad.

c¢) No encontrarse bajo investigacion presumarial o sumarial,o cumpliendo sancion
por incumplimiento a las obligaciones estabecidas en el articulo 6° de la Ley 10.579 y
sus modificatorias.

d) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

e) Poseer estudios terciarios o universitarios completos.

f) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica adecuada al cargo, debiendo
someterse a un examen preocupacional obligatorio, que realizara la autoridad de
aplicacion que determine la Direccion General de Cultura y Educacion, sin cuya
realizacion no podra darse curso a designacion alguna.

g) No haber sido exonerado o declarado cesante en la Administracion Nacional,
Provincial o Municipal.

h) No haberse acogido al régimen de retiro voluntario-Nacional, Provincial o
Municipal-en los dltimos cinco afos, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la
imposibilidad de ingreso en el ambito Provincial.

i) No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos.

j) No haber sido declarado responsable por el Tribknial e0@uerias Siibtaber dddn:CYE
cumplimiento a sus Resoluciones.

k) No ser fallido o concursado civilmente.
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