24°) El.Jurado labrara un Acta de Preseleccion en la que constaran los puntajes
obtenidos en orden decreciente hasta los cuarenta (40) puntos inclusive y hara publico
el resultado remitiendo el listado correspondiente a cada distrito, para conocimiento de
los aspirantes, de acuerdo al procedimiento establecido en el punto 16, segundo
parrafo, del presente.

25°) Podra declararse desierto el concurso por falta de postulantes o por la insuficiencia
de méritos de los mismos, procediéndose en estos casos, a convocar para un nuevo
llamado segun la operatoria descripta.

26°) El reconocimiento de puntos por Antecedentes Profesionales y Laborales se
realizara con arreglo a la siguiente matriz:

Antecedentes Académicos Puntaje
Hasta

Titulo terciario 15

Titulos de grado en las carreras vinculadas con Gestion y Administracion 25

expedidos por la Universidad Nacional, Provincial o Privada

Otros titulos de grado expedido por Universidad Nacional, Provincial o Privada 20

Titulos de posgrado en Ciencias de la Administracién, Administracion Publica,

Gestion de las Organizaciones expedidos por Universidad Nacional, Provincial ¢
Privada 15

Cursos y seminarios relacionados con la funcion publica, realizados durante los 10
ultimos cinco (5) anos, con un minimo de cuarenta (40) horas y evaluacion final

Publicaciones con puntajes 10
Actividad docente fuera del sistema educativo provincial 10
Laborales

Cargos desempeiiados en la Administracion publica similares al que se 20

concursa, con detalle de las funciones desarrolladas, logros obtenidos vy, en su
caso, motivo del cese.

Cargos desempefnados en la actividad privada similares al que se concursa, con 10

detalle de las funciones desarrolladas, logros obtenidos y, en su caso, motivo

del cese.
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27°) Las pruebas mediante las que se evaluaran las condiciones de idoneidad y
capacidad para el desempenio del cargo a cubrir, congigtinan en2|



